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Mot de la direction et de la
présidence du conseil d’établissement

C’est avec fierté que nous vous invitons a prendre connaissance de quelques faits saillants et nouveautés de
lannée scolaire 2024-2025.

Au cours des derniers mois, 'équipe du Carrefour Formation Mauricie s’est affairée a mettre en ceuvre plusieurs moyens lui permettant
d’'atteindre les objectifs de son projet éducatif 2023-2027 présentés plus loin dans ce rapport annuel. Par exemple, un comité de
pilotage composé de professionnels et d’enseignants de différents départements a travaillé a développer des outils pour améliorer le
tutorat offert aux éléves. Ces nouvelles facons de faire seront expérimentées au cours de la prochaine année scolaire. Aussi, afin de
mieux accompagner le nouveau personnel enseignant dés leur arrivée, une trajectoire d’accueil leur est dorénavant proposée. Une
équipe composée d’enseignants mentors, de conseillers pédagogiques et de chefs de groupe s’assure ainsi que ces spécialistes dans
leur domaine soient bien outillés et aient une meilleure compréhension de leur nouvelle posture professionnelle.

De plus, plusieurs formations ont été offertes a 'ensemble du personnel afin de mieux accompagner les éléves, notamment une forma-
tion sur I'intimidation, la violence et la violence a caractére sexuel ainsi qu’'une présentation et un atelier sur I'utilisation éthique de I'Intel-
ligence artificielle (IA) en éducation. La derniére année scolaire a également été 'occasion d’acquérir et de renouveler certains équipe-
ments afin de diversifier les apprentissages des éleves et de viser 'adéquation formation-emploi. Nous avons notamment fait 'acquisi-
tion d’'un camion de recyclage pour le DEP en mécanique de véhicules lourds routiers et de nouveaux tours pour le DEP en usinage. Afin
d’offrir un milieu de vie plus accueillant et chaleureux aux éléves, des rénovations et travaux d’embellissement des corridors, de I'entrée
et des salles de pause et de diner des éléves ont également eu lieu.

Pour une 2¢ année consécutive, le Carrefour Formation Mauricie a tenu une journée portes ouvertes en février. En effet, en plus des tradition-
nelles journées portes ouvertes de novembre accueillant principalement les partenaires locaux et les éleves des écoles secondaires avoisi-
nantes, une journée portes ouvertes s’est tenue un samedi de février. Cette nouvelle plage horaire a offert plus de latitude aux personnes
provenant de l'extérieur de la région et a permis a de nombreux visiteurs de confirmer leur choix avant la période d’inscriptions de mars.
Plusieurs jeunes futurs éleves sont également revenus voir nos installations et rencontrer nos équipes en compagnie de leurs parents.

Finalement, supportés et entrainés par du personnel enseignant engagé, des éléves de vente-conseil, de dessin de batiment, d’usinage
et de secrétariat ont pu se dépasser et vivre une expérience hors du commun en participant aux Olympiades québécoises des métiers
et des technologies. Une expérience riche en découvertes, en émotions et en apprentissages.

Merci a toute I'équipe du Carrefour Formation Mauricie pour cette belle année scolaire et ce souci constant d’oceuvrer a notre mission
commune d’offrir aux éleves des formations innovantes axées sur les besoins des entreprises, dans le respect des individus et de I'envi-

ronnement!
Bonne année scolaire 2025-2026!




Membres du conseil
d’établissement

Michaél Beaulieu, président Usinage Gélinas

Caroline Matteau Services Quebec

Diane Cossette Centre de recherche d’emploi de la Mauricie

David Julien Eleve en mécanique industrielle de construction et d’entretien
Nathalie Quenel Eleve en secrétariat

Patricia Rheault Enseignante en comptabilité et en secrétariat

Steve Bordeleau Enseignant en dessin de batiment

Dave Lemay Agent de développement

Jacynthe Crochetiére Agente de bureau
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SITE WEB

www.lancetacarriere.ca

FACEBOOK
www.facebook.com/CarrefourFormationMauricie

YOUTUBE
www.youtube.com/channel/UCsh13-yHn3pnKJACX6LEAEA

INSTAGRAM
www.instagram.com/carrefourformationmauricie


www.youtube.com/results?search_query=
carrefour+formation+mauricie&sp=mAEB 
www.youtube.com/results?search_query=
carrefour+formation+mauricie&sp=mAEB 
www.youtube.com/results?search_query=
carrefour+formation+mauricie&sp=mAEB 
www.youtube.com/results?search_query=
carrefour+formation+mauricie&sp=mAEB 
https://www.facebook.com/CarrefourFormationMauricie/
https://www.cfmfp.ca/
https://www.cfmfp.ca/
https://www.cfmfp.ca/
https://www.facebook.com/CarrefourFormationMauricie/
https://www.facebook.com/CarrefourFormationMauricie/

Présentation
de I’établissement

TERRITOIRE ET CLIENTELE DESSERVIE

Situé en Mauricie, le Carrefour Formation Mauricie dessert la clientéle du Centre de services scolaire de ’Energie
ainsi gqu’un fort pourcentage d’éleves provenant d’un peu partout au Québec et a I'international. On retrouve
756 éleves en formation professionnelle.

PERSONNEL

Le Centre est dirigé par une directrice ainsi que deux directions adjointes. A cela s’ajoute environ 80 personnes
telles que : responsable de la gestion administrative, enseignants(tes), conseillere d’orientation, orthopédagogue,
techniciennes en travail social, agentes de bureau, acheteur, magasiniers, etc.
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Principaux sujets traités
par le Conseil d’établissement

Le Conseil d’établissement s’est réeuni a 5 reprises. En concordance avec la Loi sur l'instruction
publigue et les politiques du Centre de services scolaire de I'Energie, le Conseil d’établissement
a approuveé ou adopté :

» Adoption, suivi et signature des procés-verbaux

* Election a la présidence

* Nomination des officiers, vice-président et secrétaire

e Suivi budgétaire

* Information sur la clientéle scolaire

e Information sur les projets en développement

» Services éducatifs dispensés par le CFM pour I’année scolaire 2024-2025
* Consultation document « Plan triennal immeubles 2024-2025 »
* Consultation document « Actes d’établissement 2024-2025 »

» Consultation des éleves

» Sortie scolaire pour les éleves des différentes formations

* Cadre de tarification 2024-2025

* Adoption et suivi du projet éducatif

* Présentation et adoption du budget CFM 2024-2025

¢ Plan de lutte contre la violence et I’intimidation



Projet éducatif

VALEURS

Notre projet éducatif repose sur les valeurs de respect, d’innovation et d’engagement.

ORIENTATIONS ET OBJECTIFS

Nous avons retenu trois orientations :

Offrir un environnement scolaire stimulant, sain et sécuritaire pour tous.

* Instaurer une culture d’accueil et de soutien favorisant des transitions harmonieuses pour les éleves.
» Valoriser les différents parcours de qualification, de diplomation et la formation professionnelle
des le 1" cycle du secondaire.
Rendre les pratiques de gestion et d’enseignement-apprentissage plus innovantes, performantes et efficaces.

* Expérimenter davantage de nouvelles facons de faire en enseignement et en éducation.

e Implanter un programme structuré de mentorat et d’'accompagnement pour soutenir I'intégration
et les transitions professionnelles de tous les membres du personnel.

Faire de la progression de nos éléves la priorité de chaque membre du personnel.

« Augmenter le pourcentage de nos éléves sans risque d’échec.




Historique de la clientéele scolaire
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Répartition des inscriptions

PROGRAMMES D'ETUDES NOMBRE D’'ELEVES

DIPLOMES D'ETUDES PROFESSIONNELLES

* Mécanique de véhicules de loisir et d'équipement léger 32 32 1 20 18
» Secrétariat 73 61 55 55 63
e Usinage 26 21 25 17 23
* Comptabilité 45 37 56 51 58
* Dessin de batiment 35 38 36 27 28
e Mécanique industrielle de construction et d’entretien 65 64 72 76 100
* Opération d'équipements de production (o] 5 15 36 43
* Vente-conseil 324 295 194 231 245
* Mécanique de véhicules lourds routiers 76 69 75 67 63
e Mécanique d'engins de chantier 52 59 51 47 62

ATTESTATIONS DE SPECIALISATION PROFESSIONNELLE
¢ Lancement d'une entreprise 170 167 121 97 57
* Représentation 378 295 92 54 23

TOTAL 1250 1143 772 773 767
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Carrefour Formation Mauricie
5105, avenue Albert-Tessier
Shawinigan (Québec)

GON 7A3

Tél. : 819 539-2265, poste 3200
Sans frais : 1800 567-8655
Courriel : cfm@cssenergie.gouv.gc.ca

Centre d’entrepreneuriat
Alphonse-Desjardins Shawinigan
1250, avenue de la Station
Shawinigan (Québec)

GON 1W8

Tél. : 819 539-2265, poste 3200
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