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Les informations contenues dans
les grilles des programmes d'études
étaient a jour en juin 2026; elles ne
sont présentées qu'a titre indicatif.
Nous vous invitons a consulter
régulierement notre site Internet

cssenergie.gouv.qc.ca ou celui
d'inforoutefpt.org afin de prendre

connaissance des modifications qui
peuvent survenir en cours d'année.

Dans le présent document, on
emploie la forme masculine dans
le seul but d'alléger le texte.

Les services suvivants sont la pour vous!
B Service d'orientation et d’information scolaire

B Service d'admission en formation
professionnelle et générale des adultes

B Service d’évaluation et d’'examens

Quand s’inscrire ?

Dates limites de demande d’admission
pour la formation professionnelle :

B 1*" mars pour la plupart des programmes

B 1 novembre pour I'entrée de janvier
a I’Ecole forestiere de La Tuque

B Dates limites variables pour le DEP
de conduite de machinerie lourde en voirie
forestiere (voir sur admissionfp.com)

B En tout temps pour les programmes
en enseignement individualisé

Apres ces dates, contactez les centres de
formation afin de connditre les places disponibles.

Pour la formation générale des adultes:

En tout temps, car la plupart des formations
font I'objet d’entrées continues et de sorties
variables. Aucuns frais de scolarité pour
I'inscription. Les adultes doivent toutefois
acheter les cahiers d'apprentissage.

Documents obligatoires requis

Pour le traitement de
la demande d’admission :

B Certificat de naissance grand format
(délivré par le Directeur de I'état civil)

B Dernier relevé du ministére de I’'Education

B Tous les bulletins du secondaire de juin
ou bulletin prouvant la réussite du frangais,
de l'anglais et de la mathématique

B Une piece d’identité avec photo (ex. : carte
d'assurance maladie ou permis de conduire)

B Paiement selon le programme

IMPORTANT : votre demande ne peut étre
traitée sans la réception des documents
obligatoires certifiés conformes aux originaux.

Eléve d’un jour

Si vous étes intéressés par cette formule pour
les formations offertes au Carrefour Formation
Mauricie, rendez-vous au lancetacarriere.ca
et remplissez le formulaire, composez le

819 539-2265, poste 3302 ou écrivez
cderaspe@cssenergie.gouv.qc.ca. Si vous
désirez étre éléve d'un jour a I'Ecole forestiére
de La Tuque, composez le 1866 676-3006,
poste 6531 ou faites I'envoi d'un courriel

a forest@cssenergie.gouv.qc.ca.
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Formation professionnelle a Shawinigan
Carrefour Formation Mauricie

5105, avenue Albert-Tessier
Shawinigan (Québec) G9N 7A3

Téléphone : 819 539-2265, poste 3200
cfm@cssenergie.gouv.qc.ca

Heures d’'ouverture : lundi au vendredi,
de8hallh30etde13hal6h

Education des adultes a Shawinigan

Centre d’éducation des adultes
du Saint-Mavrice

1092, rue Trudel
Shawinigan (Québec) G9N 4N5
(acces par la cour arriére)

Inscription:

Téléphone : 819 536-2820, poste 2004
Télécopieur : 819 536-5073

Conseiller en information scolaire
et professionnelle : poste 2022

cea@cssenergie.gouv.gc.ca

Heures d'ouverture : lundi au vendredi,
de8hal15h 30

Formation professionnelle et éducation
des adultes a La Tuque

Ecole forestiére de La Tuque

461, rue Saint-Francois
La Tuque (Québec) G9X 1T8

Téléphone : 819 676-3006, poste 6500
Télécopieur : 819 676-3008
Sans frais : 1866 676-3006

Conseillére en information scolaire
et professionnelle : poste 6531

forest@cssenergie.gouv.qc.ca

Heures d'ouverture : lundi au vendredi,
de8hal2hetde13haléh
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PROGRANTRIES OFFERTS
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Double DEP (Adjoint administratif)
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Lancement d'une entreprise

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

Charpenterie-menuiserie

Dessin de batiment

ENTRETIEN D’EQUIPEMENT MOTORISE

Mécanique d’engins de chantier
Mécanique de véhicules de loisir et d'équipement Iéger
Mécanique de véhicules lourds routiers

FABRICATION MECANIQUE

Opération d'équipements de production
Usinage

MECANIQUE D"ENTRETIEN

Mécanique industrielle de construction et d'entretien
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https://www.youtube.com/watch?v=QWTSnpHfoC8

GNRREROUR
FORMATION MAURICIE

CFM

CARREFOUR FORMATION

MAURICIE
Carrefour Formation Mauricie Centre d’entreprenevriat
5105, avenue Albert-Tessier Alphonse-Desjardins Shawinigan
Shawinigan (Québec) G9N 7A3 1250, avenue de la Station
Téléphone : 819 539-2265, poste 3200 Shawinigan (Québec) GN 8K9

Téléphone : 819 539-2265, poste 3200

cfm@cssenergie.gouv.qc.ca
Télécopieur : 819 537-8383

lancetacarriere.ca

f Carrefour Formation Mauricie
Covoiturage

Pour les éléves intéressés au covoiturage, veuillez
carrefourformationmauricie composer le 819 539-2265, poste 3274 ou faites l'envoi
d’un courriel a nlandry@cssenergie.gouv.qc.ca
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Programme 5231

COMPTRBILITE

DEP ‘ 1350 heures ‘ Administration, commerce et informatique

NATURE DU TRAVAIL

Exécuter des tGches de comptabilité
telles que : calculer, préparer et traiter
des piéces justificatives de différents
types d’entreprises, gérer I'encaisse,
produire les paies, effectuer des calculs
liés a la détermination du coGt d’un bien
et d'un service, produire la déclaration
de revenu d'un particulier, implanter

un systéme comptable

Produire des tableaux et des
graphiques, effectuer la mise en
page de la correspondance liée a

la comptabilité, utiliser I'information
relative a la législation des affaires

Communiquer, verbalement ou

par écrit, en milieu de travail, comme
rédiger de la correspondance liée

d la comptabilité

Conditions d'admission 1, se référer a la page 47
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Comptabilité

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
STAGE ‘ 120 hevures incluses Métier et formation 30
Recherche d'information 60
Enseignement individualisé Entrées périodiques Tel A e e s 60
. . Calcul des pieces 30
Programme offert Formation offerte a
en concomitance* 4 jours/semaine, 6 heures/jour Mise en page de la correspondance 60
Rédaction en francais 90
Possibilite d'une formation a 5jogrs/semgine pour Traitement de piéces 60
les personnes financées par Services Québec
Gestion de I'encaisse 45
Possibilité d'offrir la formation ou une partie de la formation en mode virtuel Législation des affaires 45
Interactions professionnelles 30
*co“chITn“cE Communication en anglais 75
Production de paies 30
Certaines formations sont offertes a raison de trois ou quatre jours o .
. . , . , . Rédaction en anglais 60
en formation professionnelle et d’'une ou deux journées en formation
générale des jeunes ou des adultes afin de : Traitement de données 60
, , 21a . . Taches courantes 60
Compiléter les préalables pour les éléves admis avec une 3¢ secondaire
en langue d'enseignement, en langue seconde et en mathématique Efficience 75
Compléter le dipldme d’études secondaires pour les éléves Colt d'un bien et d'un service 75
admis avec une 4° secondaire Téches de fin de période 75
Taches de fin d'année 75
Déclaration de revenus 60
Note : Ce programme et le programme Secrétariat offrent la possibilité :
5 . © (A 02 . Systéme comptable 45
d'obtenir les deux diplomes d'études professionnelles en un nombre
réduit d’heures de formation afin de devenir adjoint administratif. Cheminement professionnel 30
Intégration au travail 120

‘ F M Ce programme est offert
avu Carrefour Formation Mauricie.

CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

sss  PROGRAMMES OFFERTS PROGRAMME SUIVANT —>

CONDITIONS D’ADMISSION 9 & PNGEPRECEDENTE




Programme 5357

SECRETARIAT

nEP | 1485 heures | Administration, commerce et informatique

NATURE DU TRAVAIL

Appliquer une méthode de doigté;
effectuer la révision de textes en
francais, la gestion de I'information
administrative, la conception et la
présentation visuelle d'un document,
la rédaction et la disposition de la
correspondance en frangais

Utiliser les outils informatiques
suivants : logiciels de base de données,
de traitement de texte, de tableur

et de communication

Gérer les communications d’un bureau

Conditions d'admission 1, se référer a la page 47
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Secrétariat

STAGE ‘ 90 hevres incluses

Enseignement individualisé Entrées périodiques
Programme offert Formation offerte a
en concomitance* 4 jours/semaine, 6 heures/jour

Possibilité d’'une formation a 5 jours/semaine pour
les personnes financées par Services Québec

Possibilité d'offrir la formation ou une partie de la formation en mode virtuel

*GONCOMITANGE

Certaines formations sont offertes a raison de trois ou quatre jours
en formation professionnelle et d'une ou deux journées en formation
générale des jeunes ou des adultes afin de :

Compléter les préalables pour les éleves admis avec une 3¢ secondaire
en langue d’'enseignement, en langue seconde et en mathématique

Compléter le diplome d'études secondaires pour les éleves
admis avec une 4° secondaire

Note : Ce programme et le programme Comptabilité offrent la possibilité

d'obtenir les deux diplomes d'études professionnelles en un nombre réduit
d’heures de formation afin de devenir adjoint administratif.

‘ F M Ce programme est offert
au Carrefour Formation Mauricie.
CARREFOUR FORMATION

MAURICIE

sss  PROGRAMMES OFFERTS

CONDITIONS D’ADMISSION n

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 15
Révision de l'orthographe et de la grammaire de textes en frangais 75
Traitement de textes 90
Qualité du frangais écrit 60
Service a la clientéele 60
Gestion documentaire 60
Production de feuilles de calculs 30
Conception de présentations 30
Rédaction de textes professionnels en frangais 60
Opérations comptables 90
Production de letftres 75
Création de bases de données 45
Gestion de I'encaisse 45
Traduction de textes 75
Tableaux et graphiques 60
Conception visuelle de documents 90
Rédaction et disposition de textes professionnels en anglais 90
Actualisation de I'information diffusée sur les médias numériques 30
Interactions en anglais en contexte professionnel 45
Suivi de la correspondance 75
Activités liées a l'organisation de réunions et d’événements 60
Production de rapports 60
Soutien technique 30
Coordination de tdches multiples 45
Intégration au milieu de travail 90

& PNGEPRECEDENTE
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9




Programme 5231 Comptabilité = Programme 5357 Secrétariat

DOUBLE DEP
(ADJOINT
ADMINISTRATIP)

DEP | 2325 hevres | Administration, commerce et informatique

NATURE DU TRAVAIL

Se référer a chacun des programmes d'études concernés

Le programme Adjoint administratif permet a I'éléve de suivre sa formation en
Secrétariat et en Comptabilité afin d'obtenir deux diplédmes d'études professionnelles
(DEP) en un nombre réduit d’heures de formation, puisque plusieurs compétences
peuvent étre reconnues d'un programme a l'autre.

Conditions d'admission 1, se référer a la page 47

=== PROGRAMMES OFFERTS 12
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Double DEP (Adjoint administratif)

Enseignement individualisé Entrées périodiques
Programme offert Formation offerte a
en concomitance* 4 jours/semaine, 6 heures/jour

Possibilité d'offrir la formation ou une partie de la formation en mode virtuel

Double formation professionnelle menant a deux DEP

*GONGOMITANGE

Certaines formations sont offertes a raison de trois ou quatre jours
en formation professionnelle et d'une ou deux journées en formation
générale des jeunes ou des adultes afin de :

Compiléter les préalables pour les éléves admis avec une 3¢ secondaire
en langue d’enseignement, en langue seconde et en mathématique

Compléter le diplome d'études secondaires pour les éleves
admis avec une 4° secondaire

‘ F M Ce programme est offert
au Carrefour Formation Mauricie.

CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

S22 PROGRAMMES OFFERTS CONDITIONS D’ADMISSION 13

APTITUDES ET INTERETS

Ala fin de son parcours scolaire menant au Double DEP,
la personne diplomée sera autant en mesure d'effectuer
des tdches de comptabilité et produire des déclarations
de revenus que des taches reliées au secrétariat comme
du traitement de textes et de la saisie de données.

AVANTAGES DU DOUBLE DEP

Par sa polyvalence, son sens de l'organisation et sa capacité
d'adaptation, I'adjoint administratif joue un réle clé

de soutien administratif dans divers types d’entreprises.

Ce programme peut amener I'éléve a occuper des postes
de responsabilités au sein d’'une organisation.

& PNGEPRECEDENTE PROGRAMME SUIVANT
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Programmes 5321 = 5323

VENTE-GONSEIL /
REPRESENTATION

900 + 450 hevures
ou 375 heures'

| Administration, commerce et informatique

DEP-ASP |

NATURE DU TRAVAIL

Acquérir les connaissances, les Organiser son activité commerciale
habiletés et les attitudes pour devenir

3 o Commercialiser des produits
un vendeur et un représentant qualifié

S’intégrer rapidement a un commerce
de détail et a un établissement de vente
Conseiller la clientele en gros

Communiquer avec la clientéle

Appliquer les techniques de vente

Vente-conseil : Conditions d'admission 1, se référer a la page 47
Représentation : Conditions d’admission 3, se référer a la page 49

1Si obtention du DEP 5321 en vente-conseil

=22 PROGRAMMES OFFERTS L < PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>
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Vente-conseil / Représentation

CONTENU DU PROGRAMME

Programme offert Formation offerte a Compétences Heures
. v . . .
en concomitance 4 jours/semaine, 6 heures/jour Vente-conseil
Métier et formation 30
*GU“G"MIT"“GE Relations professionnelles en vente-conseil 90
Comportements de la clientéle 45
Certaines 'forma’rlons‘ sont oﬁer’re:s araison de"rr0|s 9u qucfrejour‘s Service & la clientéle 20
en formation professionnelle et d'une ou deux journées en formation : :
générale des jeunes ou des adultes afin de : Velii= e i LS el SaEs 129
, , = X . Transactions liées d la vente 45
Compléter les préalables pour les éleves admis avec une 3¢ secondaire
en langue d’enseignement, en langue seconde et en mathématique Organisation du temps 15
Compléter le dipléme d’études secondaires pour les éléves Rz e fangled el
admis avec une 4° secondaire Initiation au métier 60
Lois et reglements 30
*L'éleve qui détient le DEP 5321 en vente-conseil n'a pas a refaire SR AR L
le module Relations professionnelles en représentation. Langue seconde 60
Produits et services 45
Approvisionnement 60
Présentation visuelle 45
Marketing de la vente 45
Intégration au travail 120
Représentation
Métier et formation 30
Relations professionnelles en représentation* 75
Gestion du temps et du territoire 45
ot Calculs commerciaux 60
e programme est offert
au Centre d’entreprenevriat Représentation 120
CARREFOUR FORMATION Alphonse-Desjardins Shawinigan. Prospection 60
MAURICIE
Intégration au travail 60

mx=  PROGRAMMES OFFERTS CONDITIONS D’ADMISSION 15 & PNGEPRECEDENTE
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Programme 5361

LANCEMENT
D'UNE ENTREPRISE

nsp | 330 heures | Administration, commerce et informatique

NATURE DU TRAVAIL

Se lancer en affaires Gérer une entreprise
Démarrer son entreprise Négocier son financement
Appliquer l'approche client Elaborer un modéle d'affaires

Il n’y a aucune condition d’'admission pour cette ASP.

Les admissions dans ce programme d'études sont interrompues pour une période indéterminée.

=== PROGRAMMES OFFERTS 16 & PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME  —>
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Lancement d’'une entreprise

CONTENU DU PROGRAMME

. e X e éten Heur:
Enseignement individualisé Entrées périodiques Compétences eures
Se situer au regard de I'entrepreneuriat 15
Forimc’rion oﬁ"er:’re Poss_ibili‘ré d'offrir Iq formation ouune Elaborer un projet de modéle d'affaires 30
de jour et de soir partie de la formation en mode virtuel
Utiliser des outils technologiques 45
Effectuer une étude de marché 60
Commercialiser ses produits ou ses services 60
Effectuer la planification des ressources de son entreprise 75

Se situer au regard des exigences liées au démarrage
et a la gestion d’'une entreprise 45

Ce programme est offert
au Centre d’entreprenevriat

CARREFOUR FORMATION Alphonse-Desjardins Shawinigan.

MAURICIE

PROGRAMMES OFFERTS 17 < PAGEPRECEDENTE PROGRAMME SUIVANT —>




Programme 5319

CHARPENTERIE-
MENUISERIE

DEP | 1350 heures | Batiment et travaux publics

NATURE DU TRAVAIL

Réaliser les taches reliées a la Procéder a des travaux d’isolation
charpenterie-menuiserie telles que des murs et plafonds, d'alignement,
construire et réparer des batiments, de nivellement, de fabrication
installer et réparer des armoires, des d’ameublement, de construction de
escaliers, des portes, des fenétres et coffrages et toitures, des travaux
des structures. d’isolation ainsi que de la finition

intérieure et extérieure de batiments.

Conditions d'admission 1, se référer a la page 47

=== PROGRAMMES OFFERTS 18 & PAGE PRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>
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Charpenterie-menuviserie

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures

Formation offerte a 5 jours/semaine, 7 heures par jour

Prévenir les atteintes & la santé, a la sécurité
et a l'intégrité physique sur les chantiers de construction 30

Se situer au regard du métier et de la démarche de formation 15

Utiliser des outils manuels portatifs et des outils électriques

pour effectuer des assemblages 75
Traiter de I'information liée & des plans, a des devis et & des croquis 90
Effectuer des calculs relatifs a la planification 45
Effectuer des opérations d'alignement et de nivellement 60
Effectuer des activités d’échafaudage, de levage et de manutention 45
Fabriquer et installer lameublement et les accessoires de finition 90

Construire des coffrages d'empattements,
de murs de fondation et de murs de béton 105

Effectuer des activités liées a la pose de fondations profondes 30

Construire des coffrages de colonnes,

de poutres, de dalles et d'escaliers de béton 105
Construire des charpentes de planchers 60
Construire des charpentes de murs 90
Construire des toitures 105
Effectuer des travaux d’isolation, d’insonorisation et de ventilation 45
Effectuer des travaux de finition extérieure 105
Effectuer des travaux de finition intérieure 120
Construire des escaliers de bois 120
Préparer son intégration au marché du travail 15

‘ F M Ce programme est offert au
Carrefour Formation Mavricie.

CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

PROGRAMMES OFFERTS CONDITIONS D'ADMISSION 19 & PAGE PRECEDENTE PROGRAMME SUIVANT —>




Programme 5250

DESSIN DE BATIMENT

DEP | 1800 heures | Batiment et travaux publics

NATURE DU TRAVRIL

Exécuter des plans d’architecture,
de structure et de mécanique
de batiment avec l'ordinateur

Procéder da des relevés de données

Conditions d'admission 1, se référer a la page 47
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Dessin de batiment

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
STAGE ‘ 120 hevures incluses Métier et formation 15
Utiliser un ordinateur 30
Prerqmm‘e offert qumo'hon offerfe el . Dessiner un élément architectural 45
en concomitance*® 4 jours/semaine, 6 heures/jour
Fonctions de base d’un logiciel de dessin 105
Volumes architecturaux 105
*cu “chITn“cE Plan d'un béatiment résidentiel unifamilial 120
. . o . . Santé et sécurité sur les chantiers de construction 30
Certaines formations sont offertes a raison de trois ou quatre jours - — — -
en formation professionnelle et d’'une ou deux journées en formation Fonctions avancees dun logiciel de dessin 7
générale des jeunes ou des adultes afin de : Plan d'une structure de béton 60
Compléter les préalables pour les éléves admis avec une 3¢ secondaire Relevés de données 30
en langue d’enseignement, en langue seconde et en mathématique Information relative & la plomberie 90
Compléter le diplome d'études secondaires pour les éleves Plan de plomberie 90
admis avec une 4° secondaire Coupe de mur et détail technique 30
Détermination de quantités de matériaux et d’équipement 30
Plan d’ensemble d’une structure d'acier 60
Plan de fabrication de structures d'acier 120
Plan d’'un batiment résidentiel multifamilial 120
Information relative a I'électricité 45
Plan d*électricité 45
lllustration architecturale 105
Recherche d’'emploi 15
Information relative a la ventilation 90
Plan de ventilation 105
Plan d’'un batiment commercial 120
C F M Ce programme est of!’er'l' . . Intégration au travail 120
au Carrefour Formation Mauricie.
CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

PROGRAMMES OFFERTS CONDITIONS D’ADMISSION 2 & PNGEPRECEDENTE
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Programme 5331

MECANIQUE
D’ENGINS
DE CHANTIER

DEP | 1800 heures | Entretien d’équipement motorisé

NATURE DU TRAVAIL

Effectuer des travaux de mécanique Effectuer des réparations, des
préventive et corrective remplacements et des réglages,
et procéder a des essais de
fonctionnement

Cerner des problemes de
fonctionnement sur des engins

de chantier, rechercher leur cause
et enlocaliser la source

Conditions d'admission 1, se référer a la page 47
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Mécanique d’engins de chantier

STAGE ‘ 135 hevures incluses

Formation offerte

. . Possibilité de faire Le PONT
a 5 jours/semaine

LE PONT

Le programme de Mécanique d’engins de chantier et le programme
Mécanique de véhicules lourds routiers offrent la possibilité d’'obtenir

les deux diplémes d'études professionnelles en un nombre réduit d’heures
de formation, puisque plusieurs compétences peuvent étre reconnues
d’'un programme a l'autre.

Le Pont est offert uniquement aux éléves ayant obtenu
le diplédme de Mécanique de véhicules lourds routiers.

‘ F M Ce programme est offert
au Carrefour Formation Mauricie.

CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

=== PROGRAMMES OFFERTS CONDITIONS D’ADMISSION 23

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 15
Santé et sécurité 30
Information technique sur les engins de chantier 45
Travaux d'atelier 75
Travaux de chauffe, de soudage et de coupage 75
Relations interpersonnelles au travail 30
Fonctionnement de systéemes hydrauliques et pneumatiques 90
Fonctionnement de systémes électriques et électroniques 90
Vérification de roues et réparation de systémes de freinage assistés 90
Réparation des systémes d'embrayage et de traction 90
Entretien et réparation des systémes

de charge et de démarrage 60
Réparation des circuits et des accessoires de cabine 60
Entretien général de systémes d'injection diesel et de freins moteurs 105
Mise au point des moteurs diesels 120
Vérification et remplacement de moteurs diesels 60
Réparation des moteurs diesels 120
Réparation des systémes de transmission de pouvoir 60
Réparation de I'équipement hydraulique sur un engin de chantier 120
Entretien de transmissions hydrostatiques 75
Réparation et entretien de transmissions semi-

automatiqueset automatiques 120
Réparation et entretien de directions 45
Entretien périodique d’un engin de chantier 90
Intégration au travail 135

& PNGEPRECEDENTE

PROGRAMME SUIVANT
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Programme 5367

MECANIQUE DE
VEHICULES DE LOJSIR ET
D'EQUIPEMENT LEGER

DEP | 1800 heures | Entretien d’équipement motorisé

NATURE DU TRAVAIL

Réparation et entretien de moteurs
a essence a deux et a quatre courses

Réparation et entretien de carburateurs,
de systémes d’embrayage, de
transmissions, de systémes de freinage
conventionnels, de suspensions, etc.

Réparation et entretien de directions
et de systemes de propulsion
d’embarcations de plaisance

Assurer I'entretien saisonnier
et la mise au point de véhicules
de loisir et d’équipement léger

Conditions d’admission 1, se référer a la page 47 = A"

=22 PROGRAMMES OFFERTS

’-.
-
=

2 & PNGEPRECEDENTE

DETAILS DU PROGRAMME —>



https://www.youtube.com/watch?v=u2Bq7G_cApU
https://www.facebook.com/CarrefourFormationMauricie
https://www.instagram.com/carrefourformationmauricie/

Mécanique de véhicules de loisir
et d’équipement léger

STAGE ‘ 90 hevres incluses

Programme offert en concomitance*

Formation offerte a 4 jours/semaine, 6 heures/jour

*GONGOMITANGE

Certaines formations sont offertes & raison de trois
ou quatre jours en formation professionnelle et d'une
ou deux journées en formation générale des jeunes
ou des adultes afinde:

Compléter les préalables pour les éléves admis
avec une 3¢ secondaire en langue d’enseignement,
en langue seconde et en mathématique

Compléter le diplédme d’études secondaires
pour les éléves admis avec une 4° secondaire

Note : La prochaine cohorte démarrera en septembre 2027.

CFM

CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

Ce programme est offert
au Carrefour Formation Mauricie.

PROGRAMMES OFFERTS

CONDITIONS D’ADMISSION

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 15
Santé et sécurité au travail ainsi que protection de I'environnement 15
Recueillir de I'information technique sur des véhicules de loisir et de I'équipement léger 30
Travaux d'atelier 60
Travaux de chauffe, de coupage et de soudage 45
Réparation de systémes de traction de véhicules de loisir et d’équipement léger 45
Fonctionnement de systémes électriques et électroniques 90
Réparation de systémes électriques essentiels et de confort 90
Fonctionnement de systéemes hydrauliques 30
Réparation et entretien de systéemes de freinage conventionnels 75
Réparation et entretien de moteurs & essence & quatre courses et leurs systémes 120
Réparation de moteurs a essence a deux courses et de systémes de lubrification 90
Réparation de systémes d'allumage 45
Réparation et entretien de carburateurs 90
Réparation et entretien de systémes d'embrayage et de transmissions 90
Réparation et entretien de dispositifs de travail et de coupe 60

Réparation et entretien de directions et de systémes

de propulsion d’embarcations de plaisance 105
Fonctionnement de systemes électroniques de commande 60
Réparation de directions de véhicules de loisir terrestres et d’équipement léger 60
Réparation et entretien de suspensions 75
Réparation et entretien de systéme d’entrainement et de différentiels 75
Réparation et entretien de systémes d'admission, d’'alimentation et d’échappement 75

Réparation et entretien d'embrayages et d'une transmission

séquentielle d'un groupe motopropulseur 105
Réparation de systémes d'aide a la conduite et de systémes alternatifs de motorisation 75
Entretien saisonnier et mise au point de véhicules de loisir et d’équipement léger 90
Intégration au travail 90

25 & PNGEPRECEDENTE PROGRAMME SUIVANT
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Programme 5330

MECANIQUE
DE VEHICULES
LOURDS ROUTIERS

DEP | 1800 heures | Entretien d’équipement motorisé

NATURE DU TRAVAIL

Effectuer des travaux de mécanique Effectuer des réparations, des
préventive et corrective remplacements et des réglages,
et procéder & des essais

Cerner des problemes de .
de fonctionnement

fonctionnement sur des véhicules,
rechercher la cause et en localiser
la source

Conditions d'admission 1, se référer a la page 47

=== PROGRAMMES OFFERTS 26 < PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>



https://www.youtube.com/watch?v=N_KMHz502_g
https://www.facebook.com/CarrefourFormationMauricie
https://www.instagram.com/carrefourformationmauricie/

Mécanique de véhicules lourds routiers

STAGE ‘ 135 hevures incluses

Programme offert

en concomitance™ Formation offerte a 5 jours/semaine

Possibilité de faire Le PONT

*GONCOMITANGE

Certaines formations sont offertes a raison de trois ou quatre jours
en formation professionnelle et d'une ou deux journées en formation
générale des jeunes ou des adultes afin de :

Compléter les préalables pour les éléves admis avec une 3¢ secondaire
en langue d’enseignement, en langue seconde et en mathématique

Compléter le diplome d'études secondaires pour les éleves admis
avec une 4° secondaire

LE PONT

Le programme de Mécanique de véhicules lourds routiers et le programme
Mécanique d'engins de chantier offrent la possibilité d'obtenir les deux diplomes
d'études professionnelles en un nombre réduit d’heures de formation, puisque
plusieurs compétences peuvent étre reconnues d'un programme a l'autre.

Le Pont est offert uniquement aux éléves ayant obtenus le dipléme
de Mécanique de véhicules lourds routiers.

‘ F M Ce programme est offert
au Carrefour Formation Mauricie.

CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

PROGRAMMES OFFERTS CONDITIONS D’ADMISSION 27

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 15
Santé et sécurité 30
Information technique sur les véhicules lourds routiers 45
Réparation des systémes de diffusion de pouvoir 60
Travaux d'atelier 75
Fonctionnement de systéemes hydrauliques et pneumatiques 90

Entretien général de systémes d’injection diesels et de freins moteur 105

Entretien et réparation de systémes de freinage hydraulique

et pneumatique 120
Relations interpersonnelles au travail 30
Réparation et remplacement de roues et de leurs éléments 45
Entretien et réparation de systémes de charge et de démarrage 60
Travaux de chauffe, de soudage et de coupage 75
Fonctionnement de systémes électriques et électroniques 90
Mise au point de moteurs diesels 105
Réparation de systémes de transmission de pouvoir 120
Entretien et remplacement de transmissions automatiques 45
Réparation de I'équipement hydraulique sur un véhicule lourd routier 60

Entretien et réparation de suspension, de cadres de chassis
et de sellettes d'attelage 75

Réparation d’éléments de cabine, de leurs accessoires et de leurs circuits 90

Réparation de moteurs diesels 120
Vérification et remplacement de moteurs diesels 60
Entretien et réparation de directions & assistance hydraulique 75
Entretien périodique d'un véhicule lourd routier 75
Intégration au travail 135

PROGRAMME SUIVANT

& PNGEPRECEDENTE
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Programme 5362

OPERATION
D’EQUIPEMENTS
DE PRODUCTION

DEP | 870 heures | Fabrication mécanique

NATURE DU TRAVAIL

Effectuer le réglage des équipements, Controéler la qualité aux différentes
I'ajustement des parametres de étapes du procédé industriel
fonctionnement et la résolution de
probléme en cours de production

Contribuer aux efforts d’amélioration

de différentes facettes de la production
Entretenir la machinerie

Conditions d’'admission 2, se référer ala page 48

=== PROGRAMMES OFFERTS 28 < PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>



https://www.youtube.com/watch?v=9PX3ZbeMfB0
https://www.facebook.com/CarrefourFormationMauricie
https://www.instagram.com/carrefourformationmauricie/

Opération d’équipements de production

Offert en alternance travail-études.

Formation offerte a 5 jours / semaine, 6 heures/jour quand l'éléve
est au centre de formation et 8 heures/jour lorsqu’il est en entreprise.

PERSPEGTIVES PROFESSIONNELLES

Occuper un emploi comme opérateur:

Consiste & faire fonctionner des équipements de production,

& l'intérieur d’'un procédé industriel de traitement, de transformation
ou de fabrication, de la préparation des intrants a I'entreposage

des produits livrables.

TYPE D’ENTREPRISES

Transformation des matiéres
plastiques et du caoutchouc

Transformation du textile

Industrie de I'automobile
Fabrication de produits

S . Industrie de l'aéronautique
métallique, du bois

. . . Ateliers d’'usinage de pieces
Transformation alimentaire

Ce programme est offert
au Carrefour Formation Mauricie.

CFM

CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

PROGRAMMES OFFERTS

CONDITIONS D’ADMISSION 29

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 15
Santé et sécurité au travail 30
Documentation technique de production 75
Liens entre les matiéres, les équipements et les procédés 60
Fonctionnement des équipements de production 105
Communication en milieu de travail 30
Activités de contrdle de qualité 60
Opération d'équipements aux étapes finales

d’un procédé de production 75
Opération d'équipements en cours de production 120
Opération d'équipements au début de la production 120
Travaux mineurs d'entretien préventif 60
Intégration au milieu de travail 120

& PNGEPRECEDENTE

PROGRAMME SUIVANT
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Programme 5371

nEP | 1800 heures | Fabrication mécanique

NATURE DU TRAVAIL

Interpréter des dessins techniques Développer les compétences
nécessaires d la programmation
conversationnelle et automatique
Développer les compétences au tour et au centre d'usinage
particulieres & l'usinage sur machines- & commande numérique

outils conventionnelles en effectuant
de I'usinage au tour et a la fraiseuse

Effectuer des relevés et des mesures

Développer les compétences
nécessaires a la production sérielle
Développer les compétences au tour et au centre d’usinage
nécessaires a la programmation & commande numérique

manuelle et a l'usinage de piéces

simples au tour et au centre

d'usinage a commande numérique

Conditions d'admission 1, se référer a la page 47

& v~
=== PROGRAMMES OFFERTS 30 & PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME  —>



https://www.youtube.com/watch?v=9PX3ZbeMfB0
https://www.facebook.com/CarrefourFormationMauricie
https://www.instagram.com/carrefourformationmauricie/

Usinage

Offert en alternance travail-études,
dont 600 heures sont réalisées en entreprise.

Formation offerte a 4 jours }5 / semaine,
8 heures/jour sauf le mercredi qui est a 4 heures/jour.

CFM

CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

PROGRAMMES OFFERTS

Ce programme est offert
au Carrefour Formation Mauricie.

CONDITIONS D’ADMISSION

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 15
Santé et sécurité au travail 30

Information technique sur les procédés de fabrication et sur les métaux 45

Calculs liés a I'usinage 60
Interprétation de dessins techniques 105
Contréle dimensionnel et géométrique des piéces 75
Montage de machines-outils 45
Activités connexes aux travaux d'usinage 90
Communication en milieu de travail 30
Opérations de base au tour 90
Opérations de base a la fraiseuse 120
Usinage de piéces au tour 105
Usinage de piéces a la fraiseuse 120
Conduite d’'un tour d commande numérique 45
Conduite d'un centre d'usinage 45
Programmation manuelle de machines-outils @ commande numérique 75
Programmation conversationnelle de machines-outils

a commande numérique 45
Programmation automatique d’un tour @ commande numérique 60
Programmation automatique d'un centre d’'usinage 90
Usinage de piéces au tour @ commande numérique 105
Usinage de piéces au centre d'usinage 120
Mise en route d’'un tour @ commande numérique

en vue d’'une production sérielle 75
Mise en route d’un centre d’usinage en vue d’une production sérielle 90
Intégration au milieu de travail 120

& PNGEPRECEDENTE

PROGRAMME SUIVANT
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Programme 5399

MECANIQUE INDUSTRIELLE
DE CONSTRUCTION
ET D’ENTRETIEN

DEP | 1800 heures | Mécanique d'entretien
—

-,
NATURE DU TRAVAIL E

Entretenir, dépanner, installer, modifier et réparer des systémes : | — \
Mécaniques Electropneumatiques
Hydrauliques Assistés par ordinateurs
Pneumatiques Automates programmables i 10 11 5 .‘I:;.I 14 15 .. 1 ";.I.‘ 7 18 19 20 o1

b g . . il

Electrohydrauliques - e @~

‘e

-

-

‘e
®

Conditions d’admission 1, se référer a la page 47 - .
., .

PROGRAMMES OFFERTS 32 < PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>



https://www.youtube.com/watch?v=WJLH9OHBhFM
https://www.facebook.com/CarrefourFormationMauricie
https://www.instagram.com/carrefourformationmauricie/

Mécanique industrielle de construction et d’entretien

STAGE ‘ 90 hevres incluses

Programme offert Formation offerte a
en concomitance* 4 jours/semaine, 6 heures/jour

*GONCOMITANGE

Certaines formations sont offertes a raison de trois ou quatre jours
en formation professionnelle et d'une ou deux journées en formation
générale des jeunes ou des adultes afin de :

Compléter les préalables pour les éléves admis avec une 3¢ secondaire
en langue d’enseignement, en langue seconde et en mathématique

Compléter le diplome d'études secondaires pour les éleves
admis avec une 4° secondaire

‘ F M Ce programme est offert
au Carrefour Formation Mauricie.

CARREFOUR FORMATION
MAURICIE

=== PROGRAMMES OFFERTS CONDITIONS D’ADMISSION 3

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Santé et sécurité sur les chantiers de construction 30
Dessin de croquis 45
Travaux d'atelier 105
Acceés et manutention 30
Conduits étanches: préparation et installation 60
Usinage sur machines-outils 90
Circuits pneumatiques et électropneumatiques 105
Circuits hydrauliques et électrohydrauliques 105
Cheminement professionnel 15
Métier et formation 15
Plans et documentation technique 45
Fagonnage 45
Arbres, roulements, paliers et coussinets 75
Alignement 60
Dispositifs mécaniques de transmission de mouvement 105
Coupage, assemblage et soudage 120
Compresseurs, pompes a vide et moteurs pneumatiques 75
Pompes et moteurs hydrauliques 75
Diagnostic de problémes électriques 90
Hydraulique proportionnelle 60
Réparation de systémes automatisés 60
Analyseur de vibrations et équilibrage 60
Maintenance préventive planifiée 60
Installation d’équipement industriel 90
Dépannage d'équipement industriel 90
Intégration au milieu de travail 90

< PAGEPRECEDENTE PROGRAMME SUIVANT
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RROGRNMAMESIORRERES
EGOLE FﬂRESTIEHE

DE LA TUQUE

AGRICULTURE ET PECHES

Elogqge 37
ENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Protection et exploitation de territoires fauniques 39
FORESTERIE ET PAPIER

Abattage manuel et débardage forestier 41
Aménagement de la forét 43
MINES ET TRAVAUX DE CHANTIER

Conduite de machinerie lourde en voirie forestiére 45

" oMl & PNGEPRECEDENTE 35


https://www.youtube.com/watch?v=7CR8HdX9fPI

ECONEEORES]
DE LA TUQUE

~ ECOLE
FORESTIERE || VERT-

L'AVENIR

D DE LA TUQUE

Ecole forestiére de La Tuque Logement

461, rue Saint-Francgois L'Ecole forestiére de La Tugue dispose d’'une liste de

La Tuque (Québec) G9X 1T8 propriétaires de logements et de chambres a louer pour
Téléphone : 819 676-3006 les éléves. Pour obtenir cette liste, communiquez avec

Sans frais : 1866 676-3006 la réceptionniste au 819 676-3006, poste 6500.

Télécopieur : 819 676-3008

forest@cssenergie.gouv.qc.ca

eflt.ca

f Ecole forestiére de La Tuque - Formation professionnelle

ecole_forestiere_de_la_tuque

N <& PNGEPRECEDENTE ACCES ROUTIERS n PAGESUIVANTE —>


mailto:forest%40cssenergie.gouv.qc.ca?subject=
https://eflt.ca
https://www.instagram.com/ecole_forestiere_de_la_tuque/
https://www.facebook.com/EcoleForestiereLaTuque
https://www.youtube.com/channel/UCfuYJRTHcnm0q1jyUA5JvKg/videos?sort=dd&view=0&shelf_id=0

Programme 5366

ELAGAGE

nEP | 915 heures | Agriculture et péches

NATURE DU TRAVAIL

B Poser un diagnostic sur I'état B Effectuer I'essouchage
de santé de l'arbre et le dégagement des réseaux

. . " de lignes aériennes
B Evaluer le traitement approprié 9

. B Planter et transplanter des arbres
B Assurer I'entretien des arbres P

en milieu urbain (élagage, B Maitriser les connaissances
traitement des plaies, haubanage) scientifiques de base (nutrition
B Effectuer de la taille de formation vég’é’rcle, morphologie et physiologie
de l'arbre, etc.)
B Appliquer les techniques d’élagage

et de travail au cable

Conditions d’'admission 2, se référer ala page 48

=22 PROGRAMMES OFFERTS 3
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https://www.youtube.com/watch?v=5lkZFyezQXU
https://www.facebook.com/EcoleForestiereLaTuque
https://www.instagram.com/ecole_forestiere_de_la_tuque/

Elagage

STAGE ‘ 75 hevres incluses ‘ Entrée : septembre

PERSPEGTIVES PROFESSIONNELLES

Elagueur
Arboriculteur-élagueur

Technicien en service d'entretien d'arbres

Technicien et spécialiste de laménagement paysager
et de I'horticulture

B Travailleur sylvicole

Ces fonctions peuvent s'exercer dans des entreprises d'élagage, d'arboriculture,
d'aménagement paysager, dans les parcs municipaux, provinciaux et fédéraux,
pour une municipalité, pour une compagnie de distribution d'électricité, dans les
pépiniéres ou tout simplement, & votre compte.

EIGOI-E Ce programme est seulement

§ I!:E(]LA\RTElJ§l.JI.EI‘ERE offert a Shawinigan.

PROGRAMMES OFFERTS

CONDITIONS D’AMISSION 38

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Se situer au regard du métier et de la démarche de formation 15
Prévenir les atteintes en matiére de santé et de sécurité au travail 30

Analyser les exigences de développement des arbres en milieu urbain 45

Analyser les principales caractéristiques des arbres en milieu urbain 60
Planter des arbres 30
Effectuer de la grimpe et des déplacements dans les arbres 105
Utiliser et entretenir de I'équipement motorisé 60

Analyser des situations en lien avec la résistance mécanique des arbres 45

Tailler des arbres jeunes, des arbres fruitiers et des haies 60

Entretenir des arbres préadultes 60

Utiliser des techniques de mouflage et des techniques avancées

de déplacement dans les arbres 30
Haubaner des arbres 45
Effectuer un sauvetage aérien dans un arbre 30
Abattre des arbres par le pied et par démontage 120
Eloguer des arbres adultes ou sénescents 90
Se situer au regard des travaux de dégagement de lignes aériennes 15
S’intégrer a un milieu de travail 75

< PAGEPRECEDENTE PROGRAMME SUIVANT
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Programme 5179

PROTEGTION ET
EXPLOITATION DE :
TERRITOIRES FAUNIQUES §

DEP | 1320 heures | Environnement et aménagement du territoire

NATURE DU TRAVAIL

B Patrouiller et surveiller I'exploitation B Accompagner et guider les usagers
de territoires sous bail et les clients dans leurs activités
B Faire observer et appliquer les regles B Appliquer des techniques de chasse,
de la chasse et de la péche de péche et de piégeage
B Rédiger des rapports B Assister les biologistes et les techniciens

. , . de la faune pour divers travaux tels que
B Gérer un poste d'accueil . h -

des inventaires fauniques
B Préparer et entretenir les équipements,

~rs . B Porter assistance aux personnes en
les batiments et les infrastructures P

danger et intervenir en cas d'imprévus

Conditions d'admission 1, se référer a la page 47

=== PROGRAMMES OFFERTS 39 & PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>



https://www.youtube.com/watch?v=p2Du2cbBMyc
https://www.facebook.com/EcoleForestiereLaTuque
https://www.instagram.com/ecole_forestiere_de_la_tuque/

Protection et exploitation de territoires fauniques

STAGE ‘ 120 heures incluses ‘ Entrées : aolt et janvier

PERSPEGTIVES PROFESSIONNELLES

B Assistant a la protection de la faune

B Gardien de territoire

B Préposé al'entretien général

B Préposé al'accueil

B Guide d'activités récréatives et sportives de plein air

Ces fonctions peuvent s’exercer dans des entreprises telles que :
pourvoiries, zones d'exploitation contrélée (ZEC), réserves fauniques,
aires fauniques communautaires et parcs nationaux.

Note : Ce programme d'études et le programme Aménagement

de la forét offrent la possibilité d'obtenir les deux diplomes d’études
professionnelles en un nombre réduit d’heures de formation.

EGOI-E Ce programme est offert a

§ [!:EOLETEUngEI‘ERE I’Ecole forestiére de La Tuque.

PROGRAMMES OFFERTS

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 15
Santé et sécurité 15
Utilisation du matériel, de l'outillage et de I'équipement 60
Assistance aux personnes en difficulté 45
Utilisation du gaz propane 45
Préparation des équipements, des bétiments et des infrastructures 60
Application de notions de biologie animale 45
Identification d’espéces fauniques 120

Interprétation des lois et réglements relatifs

CONDITIONS D’AMISSION a0

d la conservation de la faune 75
Utilisation d’armes de chasse 75
Communication en milieu de travail 30
Gestion d’un poste d'accueil 45
Survie en forét 30
Orientation en forét 60
Déplacement non motorisé en forét 30
Patroville du territoire 75
Enquéte 60
Notions d’écologie forestiére 45
Assistance aux spécialistes en aménagement faunique 60
Pathologie animale 30
Techniques de péche, de chasse et de piégeage 75
Accompagnement des usagers 90
Recherche d’'emploi 15
Intégration au travail 120

& PNGEPRECEDENTE

PROGRAMME SUIVANT
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Programme 5290

ABATTAGE MANUEL
ET DEBARDAGE
FORESTIER

DEP | 900 heures | Foresterie et papier

NATURE DU TRAVAIL

B Acquérir les connaissances, habiletés et B Exécuter des tdches d’interventions
aptitudes pour I'utilisation et I'entretien sylvicoles telles que :
des appareils d'abattage, d'ébranchage,

= Techni d'abatt d'arb
de trongonnage et de débardage echniques didbatiage darbres

= Coupes d'éclaircies et de jardinage
= Débardage des bois

= Empilage mécanisé

= Entretien mécanique

= Gestion d'une petite entreprise

Conditions d’admission 2, se référer a la page 48

=== PROGRAMMES OFFERTS mn & PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>



https://www.youtube.com/watch?v=rU13DyiABZ0
https://www.facebook.com/EcoleForestiereLaTuque
https://www.instagram.com/ecole_forestiere_de_la_tuque/

Abattage manvel et débardage forestier

STAGE ‘ 120 hevres incluses ‘ Entrée : septembre

PERSPEGTIVES PROFESSIONNELLES

Abatteur
Trongonneur

|
|
B Opérateur de scies a chaine et d'engins de débardage
B Ouvrier en sylviculture et en exploitation forestiere

|

Pompier forestier

Ces fonctions peuvent s’exercer dans des entreprises d'abattage, des
groupements forestiers ou des pépiniéres privées ou gouvernementales.

Note : Ce programmes d'études et le programme de Conduite

de machinerie lourde en voirie forestiére offrent la possibilité
d'obtenir les deux diplédmes d'études professionnelles en un an.

EGOI-E Ce programme est offert a

§ [!:EOLETEUngEI‘ERE I’Ecole forestiére de La Tuque.

PROGRAMMES OFFERTS CONDITIONS D’AMISSION

42

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 30
Santé et sécurité 45
Essences forestiéres commerciales et non commerciales du Québec 60
Lutte contre les feux de forét 15
Utilisation et entretien d’une scie a chaine 60
Recherche d’'emploi 15
Conduite et entretien d’'un engin de débardage 45
Dépannage d'un engin de débardage 60
Prescription sylvicole relative a des travaux d'abattage manuel

et de débardage forestier 45
Classement des bois trongonnés et non trongonnés 45
Travaux préparatoires au débardage des bois 45
Abattage manuel 105
Débardage des bois trongonnés et non trongonnés 90
Fagonnage des bois abattus 90
Gestion d’'un budget de fonctionnement de microentreprise 30
Intégration au travail 120

< PAGEPRECEDENTE PROGRAMME SUIVANT
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NATURE DU TRAVAIL

Exécuter des taches telles que : B [nspection relative a la protection

B Surveillance et contréle

Conditions d’'admission 1, se référer a la page 47

Programme 5306

AMENAGEMENT

DE LR FORET _
H B

nEP | 1215 heures | Foresterie et papier

T , . . des foréts et de la faune
Réalisation d’'inventaires forestiers i . .
(réglementation en vigueur)
Délimitation des coupes

et des chemins forestiers

Martelage de bois IEG.O[E :
FORESTIER:

des coupes et des travaux

Mesurage des bois abattus

PROGRAMMES OFFERTS a3 & PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>


https://www.youtube.com/watch?v=JXcmhgpXDKw
https://www.facebook.com/EcoleForestiereLaTuque
https://www.instagram.com/ecole_forestiere_de_la_tuque/

Aménagement de la forét

60 heures incluses'

STAGE ‘ 11 semaines incluses? ‘ Bl raibi i fanelias

PERSPEGTIVES PROFESSIONNELLES

B Technicien forestier

B Contremaitre forestier

B Technicien en inventaire forestier (estimateur)
||

Mesureur de bois

Agent de protection des foréts contre le feu
B Ouvrier en sylviculture et en exploitation forestiere

Ces fonctions peuvent s'exercer dans des entreprises et des coopératives
forestieres, des groupements forestiers, des organismes et associations
forestiéres, des sociétés sylvicoles et des firmes de génie conseil.

Note : Ce programme d'études et le programme Protection et exploitation

de territoires fauniques offrent la possibilité d'obtenir les deux diplomes
d'études professionnelles en un nombre réduit d’heures de formation.

ECOLE
2\ i

"Formule réguliére

Ce programme est offert a
I’Ecole forestiére de La Tuque.

2 Formule alternance travail-études

PROGRAMMES OFFERTS

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 15
Organisation et contexte législatif du secteur forestier 30
Cartes et boussole 60
Principaux végétaux des foréts du Québec 120
Equipement léger motorisé et non motorisé 45
Techniques de secourisme 15
Survie en forét 30
Techniques de dendrométrie 60
Utilisation de I'équipement informatique 45
Mesurage des bois trongonnés 75
Photo-identification et photorestitution 45
Inventaires forestiers 75
Mesurage des bois non trongonnés 60
Qualité des bois abattus 30
Mesurage de bois par la méthode masse/volume 30
Notions de sylviculture 90
Modalités d’intervention en milieu forestier 30
Communication en milieu de travail 15
Reboisement et entretien d'une plantation 45
Eclaircies précommerciales 45
Techniques d'abattage et de débardage de bois 75
Travaux préparatoires a la récolte de bois 75
Recherche d’'emploi 15
Inspection de travaux de récolte de bois 30
Intégration au travail 60

CONDITIONS D’AMISSION a4

& PNGEPRECEDENTE
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Programme 5273

CONDUITE DE
MAGHINERIE LOURDE
EN VOIRIE FORESTIERE

DEP | 630 hevures | Mines et travaux de chantier

NATURE DU TRAVAIL

B Opérer et entretenir la machinerie B Assister les mécaniciens dans
lourde forestiere les réparations majeures
B S’intégrer au personnel d’'ingénierie B Appliquer la réglementation en vigueur

dans la planification globale d'un
réseau routier en forét

B Exécuter les diverses étapes
de la construction et de 'entretien
d’un chemin forestier

Conditions d’admission 2, se référer a la page 48

=

L }
2t
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https://www.youtube.com/watch?v=cG6OT2l_kv0
https://www.facebook.com/EcoleForestiereLaTuque
https://www.instagram.com/ecole_forestiere_de_la_tuque/

Condvuite de machinerie lourde en voirie forestiére

STAGE ‘ 280 heures incluses’ ‘ Entrées : mars, avril,

mai, juillet et aoUt

PERSPEGTIVES PROFESSIONNELLES

B Opérateur de machinerie en voirie forestiere

B Conducteur d’équipement lourd

Les entreprises forestiéres, les entreprises d'excavation, les sociétés
d'aménagement forestier, les municipalités, les entreprises miniéres
et agricoles sont des employeurs potentiels.

Durant la formation, I'éleve apprend a opérer les cinq types
de machinerie suivante :

B Pelle hydraulique B Bouteur
B Niveleuse B Tombereau articulé

B Chargeuse sur roues

Note : Ce programme d’études et le programme d’Abattage manvel

et débardage forestier offrent la possibilité d'obtenir les deux
diplémes d'études professionnelles en un an.

E,GOI.E Ce programme est offert

SO FORBSTIRE | &2 oo

T Offert en alternance travail-études dont 280 heures réalisées en entreprise.

PROGRAMMES OFFERTS CONDITIONS D’AMISSION

46

CONTENU DU PROGRAMME

Compétences Heures
Métier et formation 15
Communication en milieu de travail 15
Normes de construction de chemins forestiers 45
Entretien d'engins de voirie forestiere 60
Conduite d'une pelle hydraulique 60
Conduite d'un bouteur 60
Lutte contre les feux de forét 15
Mise en forme d’'un chemin forestier 120
Construction de ponceaux 60

Construction et entretien de la surface de roulement
d’un chemin forestier 105

Exploitation d'un banc d’emprunt 75

< PAGEPRECEDENTE PROGRAMME SUIVANT
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CONDITIONS
D"ADMISSION

& PNGEPRECEDENTE

Pour la personne titulaire du dipldme d’études secondaires ou de son équivalent
reconnu, aucune condition d’admission supplémentaire n'est requise (DES).

Pour la personne Ggée d’au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire au cours
de laguelle elle commence sa formation, la condition d’admission suivante s'ajoute :
avoir obtenu les unités de 4 secondaire en langue d’enseignement, en langue seconde
et en mathématique ou des apprentissages reconnus équivalents.

Pour la personne dgée d'au moins 18 ans, la réussite du test de développement
général et les préalables spécifiques s'il y a lieu, pour le programme visé, ou des
apprentissages reconnus équivalents, sont requis comme préalables fonctionnels.

Pour la personne ayant obtenu les unités de 3¢ secondaire en langue d’enseignement,
en langue seconde et en mathématique dans des programmes d’études établis

par le Ministre, la poursuite de sa formation générale en concomitance avec sa
formation professionnelle est exigée afin d'obtenir les unités qui lui manquent parmi
les suivantes : 4° secondaire en langue d’enseignement, en langue seconde et en
mathématique dans des programmes d'études établis par le Ministre.

RETOUR A LA FORMATION

PAGE SUIVANTE —>




CONDITIONS
D"ADMISSION

Pour la personne titulaire du dipléme d'études secondaires ou de son équivalent
reconnu, aucune condition d’admission supplémentaire n'est requise (DES).

Pour la personne Ggée d’au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire
au cours de laquelle elle commence sa formation, la condition d’'admission suivante

s'ajoute : avoir obtenu les unités de 3¢ secondaire en langue d’enseignement, en
langue seconde et en mathématique ou des apprentissages reconnus équivalents.

Pour la personne Ggée d’au moins 18 ans, la réussite du test de développement
général et les préalables spécifiques s'il y a lieu, pour le programme visé, ou des
apprentissages reconnus équivalents, sont requis comme préalables fonctionnels.

Condition particuliére pour les programmes de cette catégorie

Pour la personne dgée d'au moins 16 ans au 30 septembre de I'année scolaire au
cours de laquelle elle commence sa formation, la condition d’'admission suivante
s'ajoute : étre titulaire du certificat de formation d'un métier semi-spécialisé
et avoir obtenu les unités requises en langue d’enseignement, en langue seconde
et en mathématique soit du 1°" cycle du secondaire de la formation générale
des jeunes ou de la 2¢ secondaire de la formation générale des adultes.

& PNGEPRECEDENTE RETOUR A LA FORMATION a8 PAGE SUIVANTE >




CONDITIONS
D"ADMISSION

La personne s'inscrivant au programme d’études menant a ’ASP doit étre titulaire
d’un diplome d'études professionnelles correspondant au programme choisi.

Se voir reconnaitre les apprentissages équivalents.

Exercer un métier ou une profession en relation avec ce programme d’études.

RETOUR A LA FORMATION PAGE SUIVANTE —>



AIDE FINANCIERE

Le ministére de ’'Education offre aux éléves inscrits en formation professionnelle
la possibilité de bénéficier du programme de préts et bourses.

Pour étre admissible au programme, il faut satisfaire aux critéres svivants :

B Avoir la citoyenneté canadienne ou B Ne pas avoir dépassé la période
avoir le statut de résident permanent, d'admissibilité pour laquelle une aide
le statut de réfugié ou le statut de financiere est attribuée
personne protégée en vertu de la Loi sur B Ne pas avoir atteint la limite

I'immigration et la protection des réfugiés d'endettement pour un ordre

B Résider au Québec d’enseignement, un cycle d'études

Ve
B Avoir été admis dans un établissement ou un programme d'études

d'enseignement et y suivre a temps B Ne pas disposer de ressources financieres
plein des études reconnues menant suffisantes pour poursuivre des études
& un DEP, une ASP ou une AEP

Vous pouvez faire une demande d’aide financiére

En remplissant en ligne le formulaire Carrefour Formation Mauvricie
« Demande d'aide financiére » sur le site : 819 539-2265, poste 3200
afe.gouv.qc.ca. L'agent de financement Ecole forestiere de La Tuque
de v?’rre établissement peut vous aider 819 676-3006, poste 6531

ale faire.

, . DEP : Dipléme d'études professionnelles
Par Internet, c’est simple,

rapide et sor!

ASP : Attestation de spécialisation professionnelle

AEP : Attestation d'études professionnelles

N & PNGEPRECEDENTE 50 PAGESUIVANTE —>



https://afe.gouv.qc.ca

RECONNAISSANGE
DES AGQUIS ET
DES COMPETENGES

Le Service de reconnaissance des acquis et des compétences du Centre de services
scolaire de I’Energie est la porte d’entrée pour s’informer ou entreprendre une
démarche de reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) au niveau

de la formation professionnelle. Le Service de reconnaissance des acquis et des
compétences peut vous guider pour entreprendre une démarche RAC selon votre
bagage, dans le programme d’études qui vous convient afin d’officialiser vos résultats
par le ministere de I'Education.

N & PAGEPRECEDENTE ACCES ROUTIERS 51 PAGESUIVANTE —>




A qui s’adresse la reconnaissance Documents obligatoires requis

des acquis et des compétences? pour l'ouverture d'un dossier RAC :
B Aux personnes qui cumulent de I'expérience B Curriculum vitae a jour
de vie et de travail et qui désirent obtenir un B Certificat de naissance (grand format

bilan de compétences ou un dipléme d'études

_ e . délivré par le Directeur de I'état civil)
en relation avec leur expérience de travail

B Dernier bulletin ou relevé de notes et s’il y a

Aux entreprises qui désirent évaluer lieu, des preuves de formations antérieures

les compétences de leur main-d’ceuvre )
B Carte d'assurance-maladie

Le service de reconnaissance des acquis ou permis de conduire
et des compétences vous offre: B Aftestation de travail de 'employeur actuel
B Un service de premiére ligne ou précédent et lettres d'employeurs

pour vous informer B Cartes de compétences (s'il y a lieu)

B Analyse du dossier scolaire

B Plan d'action par une ressource professionnelle
pour acquérir les préalables si nécessaire

B Entrevue avec un ou une spécialiste
de contenu du domaine pour lequel vous
désirez faire reconnaitre vos compétences

B Evaluation de vos compétences

B Bilan de vos compétences reconnues

B Référence vers la formation manquante si
nécessaire afin d'atteindre le dipléme convoité

& PAGEPRECEDENTE ACCES ROUTIERS 52 PAGE SUIVANTE >



mailto:inscriptionrac%40cssenergie.gouv.qc.ca?subject=
http://www.ceracfp.ca/fr

DUCHTLONP
DES ADULTEY




EDUCTIION =
DES ADULTES ~ B

FORMATION GENERALE DE NIVEAU SECONDAIRE a6
PARTICIPATION SOCIALE/ INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE 98
FRANCISATION 60
AUTRES SERVICES OFFERTS 62

NDNTISSIONIERINSCRIRTION

Critéres Inscription en ligne :

B Condition générale :
étre agé de 16 ans avant
le 1°" juillet de I'année en cours

B Conditions particulieres :
selon les formations

Quand s’inscrire

En tout temps : la plupart
des formations sont & entrées
continues et sorties variables

& PNGEPRECEDENTE


https://www.youtube.com/watch?v=HSh2vllIbcs
https://www.youtube.com/watch?v=n2j7HK75Wtg

EDUGRIION
DES ADULTES

O /4
Centre EGOI.E

d'éducation ﬂ y
duSZi;etsfa%:I;ESSrice % [!:Eoul\‘ TEU§1.JI.EIERE

Centre d’éducation des adultes Ecole forestiére de La Tuque

du Saint-Mauvrice 461, rue Saint-Francois

1092, rue Trudel La Tugque (Québec) G9X 1T8
Shawinigan (Québec) G9N 4N5 Téléphone : 819 676-3006, poste 6531
(esecs per e Eour i) Sans frais : 1866 676-3006
Téléphone : 819 536-2820, poste 2004 Télécopieur : 819 676-3008
Teélécopieur : 819 536-5073 Conseillere en information scolaire
Conseiller en information scolaire et professionnelle : poste 6531

et professionnelle : poste 2022 forest@cssenergie.gouv.qc.ca

cea@cssenerg ie.gouv.gc.ca

Le CEA du Saint-Maurice offre de la

formation a Shawinigan et a Saint-Tite. f SRS E e U

Formation générale des adultes

f ceastm



mailto:cea%40cssenergie.gouv.qc.ca?subject=
mailto:forest%40cssenergie.gouv.qc.ca?subject=
https://www.facebook.com/efltfga
https://www.facebook.com/CEASTM

FQRMATION
GENERALE DE
NIVEAU SEGONDAIRE

POUR L'OBTENTION

B Du diplome d’études secondaires

B Des préalables nécessaires ala
poursuite d'études professionnelles,
collégiales ou universitaires

mzx  PROGRAMMES OFFERTS & PNGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>



https://www.facebook.com/CEASTM/
https://www.facebook.com/efltfga/

. . Egalement offerts
1 a 5¢ secondaire 9 .. g
en formation a distance

LES PROGRAMMES D'ETUDES

Anglais
Chimie

Informatique
Mathématique (CST, TS, SN)

Education financiére Physique

|
|
Engagement vers sa réussite B Monde contemporain
|
|

Frangais, langue d’enseignement Science et technologie

Histoire du Québec et du Canada (ST, ATS, STE, SE)

ALPHABETISATION ET PRESECONDAIRE

Ce programme offre une mise d jour en écriture, lecture et mathématique.
La formation permet d’améliorer sa qualité de vie de tous les jours et,

sila personne le souhaite, de se préparer a la poursuite d'études

de niveau secondaire.

B Pour mieux communiquer

Pour avoir confiance en soi

| |

B Pour s'aider dans son travail

B Pour aider ses enfants & I'école
||

Pour mieux se familiariser avec I'informatique

=== PROGRAMMES OFFERTS & PNGEPRECEDENTE PROGRAMME SUINANT —>



mailto:cea%40cssenergie.gouv.qc.ca?subject=
mailto:forest%40cssenergie.gouv.qc.ca?subject=

PARTICIPATION e
SOCIALE / INTEGRATION |
SOCIOPROFESSIONNELLE —j

PARTICIPATION SOCIALE

Cette formation est offerte au Centre d’éducation des adultes
du Saint-Maurice et a I'Ecole forestiére de La Tuque.

INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE

Cette formation est offerte & I'Ecole forestiére de La Tuque
et au Centre d’éducation des adultes du Saint-Maurice.

N =22 PROGRAMMES OFFERTS 98 < PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>



https://www.facebook.com/CEASTM/
https://www.facebook.com/efltfga/

PARTIGIPATION SOGIALE

Objectif

Permettre & l'adulte de s’associer et de prendre part aux décisions
et aux actions d'une communauté.

Met 'accent sur:
B Le maintien et le rehaussement des compétences;
B L'exercice des rdles sociaux;

B ['épanouissement personnel, intellectuel et culturel de I'adulte
en vue de favoriser sa participation active au sein de la société.

Population adulte pouvant étre desservie par le programme :

Personnes vulnérables

Personnes handicapées

Personnes Ggées

Personnes avec une dépendance
Personnes avec une déficience intellectuelle

Personnes avec des troubles mentaux

Ce programme est oﬁeﬁ au Centre d'éducation des adultes
du Saint-Maurice et a I'Ecole forestiere de La Tuque.

sxx  PROGRAMMES OFFERTS

& PNGEPRECEDENTE
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FRANGISATION

OBJECTIF

Ce programme aide l'adulte, dont le
francais n'est pas sa langue maternelle,
& maitriser l'oral et I'écrit.

llvisea:
B Faciliter la vie au sein
de la société québécoise;

B Préparer I'accés au marché
du travail;

B Permettre la poursuite
d’un parcours scolaire.

PROGRAMMES OFFERTS < PAGEPRECEDENTE DETAILS DU PROGRAMME —>



https://www.facebook.com/CEASTM/
https://www.facebook.com/efltfga/

DESGRIPTION

Le programme d’études Francisation aide I'adulte & maitriser le frangais a
travers quatre compétences clés :

B Parler;
B Ecouter;
B Lire;

B Ecrire.

L'apprentissage s'appuie sur des situations réelles de la vie quotidienne
pour rendre les cours concrets et utiles.

Les thémes abordés incluent :
B Lavie pratique : santé, habitation, déplacements et consommation;
B Lasociété : éducation, monde du travail, citoyenneté et environnement;

B La culture : médias et repéres culturels québécois.

Pour bien s'exprimer dans ces contextes, 'adulte travaille également les
bases essentielles :

B Lagrammaire et le vocabulaire (lexique);

B La prononciation (phonétique).

Ce programme est offert au Centre d’éducation des adultes
du Saint-Maurice et a I'Ecole forestiére de La Tuque.

S5%  PROGRAMMES OFFERTS 61

Les personnes intéressées doivent
s'inscrire sur la plateforme de
Francisation Québec :

& PNGEPRECEDENTE
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AUTRES
SERVIGES
OFFERTS

Test de développement
général (TDG)

Le test de développement général
mesure la capacité a résoudre des
problémes, d comprendre des concepts
mécaniques. Il mesure aussiles
connaissances en sciences, en frangais
écrit et en maitrise de la langue. La
réussite de ce test rend éligible a des
formations professionnelles. Des
préalables spécifiques en frangais,
mathématiques et anglais peuvent
étre requis.

f La Tuque | f Shawinigan

Tests d’équivalence de niveau
de scolarité 5¢ secondaire (TENS)
Les tests d'équivalence de niveau de

scolarité (TENS) permettent a I'adulte
sans dipldme de faire reconnaitre ses

connaissances acquises par l'expérience.

lls visent a:

B Faciliter 'accés au marché
du travail ou & la formation
professionnelle (DEP).

En cas de réussite, 'adulte obtient une
AENS (attestation d'équivalence de
niveau de scolarité de 5¢ secondaire).

Bien qu’elle soit reconnue par les
employeurs, cette attestation n'est pas
un dipldme d'études secondaires (DES)
et ne donne pas d'unités scolaires.

=== PROGRAMMES OFFERTS & PAGEPRECEDENTE 62
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ROBNINMIONICONTINUE
SERVIGE AUX ENTREPRISES
ET AUX INDIVIDUS

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

FORMATIONS COURTE DUREE




> Wl & PAGEPRECEDENTE

U] SORIIES-
NOUS?

L'équipe du Service aux entreprises et aux individus du Centre
de services scolaire de I’Energie peut aller a la rencontre des
employeurs afin d’évaluer les besoins spécifiques en formation,
que ce soit pour la durée et les objectifs demandés.

L'expertise des agents de développement et des enseignants
permet de bien cibler les contenus de formation aux besoins des
individus dans plusieurs domaines d'activité. L'équipe du SAE de
I'Energie est dynamique et axée sur la formation continue. Elle
offre du soutien technique aux travailleurs des entreprises afin
de transférer les compétences avant un départ a la retraite.

Notre engagement Avutres services

Assurer un service de qualité B Formation sur mesure

en offrant une solide formation adaptée aux besoins
axée sur le développement spécifiques de la clientele
personnel et professionnel de des entreprises

I'adulte, et ce, en partenariat
avec les entreprises et les
divers organismes.

B Conception de
matériel pédagogique

B Elaboration et passation
d’examen de qualification

B Formation de base

ACCES ROUTIERS

PAGE SUIVANTE
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ROBNINTIONICONTINUE

SERVIGE AUX ENTREPRISES

ET AUX INDIVIDUS

SAE

SERVICE AUX ENTREPRISES
ET AUX INDIVIDUS

Formation continuve
Service aux entreprises
et auxindividus

5105, avenue Albert-Tessier
Shawinigan (Québec) G9N 7A3

Téléphone : 819 539-6971, poste 2322

sae@cssenergie.gouv.qc.ca
sae.cssenhergie.gouv.qc.ca

f SAE formation

sae_energie

ACCES ROUTIERS



mailto:sae%40cssenergie.gouv.qc.ca?subject=
https://sae.cssenergie.gouv.qc.ca
https://www.instagram.com/sae_energie/
https://www.facebook.com/saeformation

PROGRAMMES
MINISTERIELS

ATTESTATION D’ETUDES PROFESSIONNELLES (AEP)

Ces formations seront a confirmer en cours d’année.

B Assistance & la personne en résidence privée pour
personnes ainées autonomes et semi-autonomes (180 h)

Cuisine de restauration rapide (465 h)

Opérations sur machines-outils & commande numérique (645 h)
Préparation de matériaux métalliques (450 h)

Service a la clientele (540 h)

Service de garde en milieu scolaire (390 h)

Soins animaliers (495 h)
DIPLOME D’ETUDES PROFESSIONNELLES (DEP)
B Transport par camion (615 h)

Certains programmes sont admissibles au Programme de préts et bourses.
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Domaine de l'industrie Heures

Affitage de forets, percage et taraudage 8

Alignement d’équipements 28

o Dépannage de systémes automatisés 42

c 0 u RT E D “ n E E Dépannage des circuits et des accessoires de cabine (niveau 3) 32
Electricité de base en mécanique de véhicules lourds (niveau1) 36

Entretien de base d’un compresseur pneumatique 6

Entretien et dépannage des systémes de charge
et de démarrage (niveau 2) 32

Entretien et réparation de carburateur déquipementslégers 24

Entretien et réparation de scie a chaine 24
Formation des compagnons dans le cadre du PAMT 3
Formation de formateurs pour chariot élévateur 7

Francisation des travailleurs

Hydraulique de mécanique industrielle (niveau 1) 28
Hydraulique de mécanique industrielle (niveau 2) 35
Initiation & la commande numérique 40
Initiation au soudage 40
Montage, dépannage d'un circuit pneumatique 24
Pompes et moteurs industriels 28
Roulement 16
Transmission et transformation du mouvement 40
Tubes, tuyaux et boyaux 24
Usinage de base au tour conventionnel (niveau 1) 40
Usinage intérieur au tour conventionnel (niveau 2) 40
Usinage extérieur au tour conventionnel (niveau 3) 40
Usinage des filets au tour conventionnel (niveau 4) 40
Usinage sur fraiseuse conventionnelle (niveau 1) 40
Usinage sur fraiseuse conventionnelle (niveau 2) 40
Utilisation d’instruments de mesure de base 12

Certaines conditions s’appliquent.
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FORMATIONS
COURTE DUREE

Conduite de camions lourds
Elcgage

Mécanique d'équipements de loisir
Mécanique de véhicules lourds
Mécanique industrielle

Opérations de machineries lourdes
Réalité virtuelle et augmentée
Robotique

Secrétariat / comptabilité

Suite Office 365 (Outlook, Excel, Word)
Travaux forestiers

Vente et service a la clientéle

Santé et sécurité

Certaines conditions s’appliquent.
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FORMATIONS
COURTE DUREE

CARTE DE COMPETENCE

B Abattage manuel sécuritaire
(scie a chaine)

B Cardio-Secours / DEA (A+)

Permis de conduire classe 3
Pont roulant

Premiers secours (RCR)
B Chariot élévateur

Principes de déplacements
B Formation de formateurs sécuritaires des personnes (PDSP)
en chariot élévateur

Programme d'entretien préventif (PEP)

B Halocarbures . L s o
B Santé et sécurité générale sur

B Juger de ses limites d’intervention les chantiers de construction
pour 'administration de médicaments (ASP construction)
et de soins invasifs d'assistance liés
aux activités de la vie quotidienne
(Compétence 6)

Certaines conditions s’appliquent.
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NBEES
ROUTIERS

Carrefour Formation Mauricie

Formation continue
Service aux entreprises
et aux individus

SHAWINIGAN

Ecole forestiére de La Tuque LA TUQUE
Formation professionnelle et
formation générale des adultes

Centre d’éducation des adultes
du Saint-Mavrice

Centre d’entreprenevriat
Alphonse-Desjardins
Shawinigan
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