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Évaluation des résultats du plan de lutte 
Documents à l’intention des parents





POUR UN MILIEU D’APPRENTISSAGE SAIN ET SÉCURITAIRE
Carrefour Formation Mauricie 2026-2027
Actualisation et adoption du plan de lutte au CÉ : 2026-06-15
	CADRE LÉGAL

	La Loi sur l’instruction publique (LIP, art.75.1) prévoit que chaque établissement d’enseignement se dote d’un plan de lutte pour prévenir et contrer l’intimidation et la violence.
Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre l’intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de comptes affecté à la région où se situe l’école (LIP, art. 83,1). 
Le document expliquant le plan de lutte est disponible sur le site Internet de l’école.


	

	



	PORTRAIT 2024-2025

	Forces
	Vulnérabilités

	
· Il y a peu d’actes de violence ou d’intimidation rapportés dans le centre. 
· 98,4 % des élèves nomment se sentir en sécurité au centre la plupart du temps. 
· 92,7 % des élèves trouvent que l'école est un endroit où la majorité des élèves respecte les différences. 
· 97,9 % des élèves trouvent que l'école est un endroit où les adultes respectent les différences. 
· Le climat dans le centre est généralement sain. Les membres de l’équipe-centre sont à l’aise d’échanger des points de vue sur les préoccupations au sujet d’approches pédagogiques en classe, d’encadrement, etc. Il y a des mécanismes de concertation pour faciliter les échanges. 
· Bonification du système de tutorat et d’accompagnement pour les élèves. 
· Nous avons des activités d’apprentissage qui favorisent le développement de compétences sociales par le travail en coopération. 
· Nous avons un mécanisme de dénonciation anonyme.
	
· Méconnaissance de ce que sont des gestes de violence et d’intimidation. 
· Manifestations de violence et d’intimidation, surtout verbales. 
· Procédure de signalement méconnue. 
· Information qui circule peu. 
· Mise à jour constante du plan de lutte en tenant compte de l’utilisation de médias sociaux ou de technologies de communication à des fins de cyberintimidation.



	PLAN DE LUTTE 2025-2026

	Objectifs
	Actions réalisées
	Évaluation

	1. Prévention et sensibilisation auprès des élèves concernant la Loi sur l’instruction publique.
	1.1 Faire circuler l’information sur la violence et 
        l’intimidation lors de la Semaine de la prévention de
        la violence et de l’intimidation dans les écoles. 
1.2 Sensibiliser les élèves au rôle de témoin d’une
        situation. 
1.3 Sensibiliser aux différences entre conflit,
        intimidation et violence.
	☐  Atteint 
☒  À poursuivre
☐  À modifier 

	2. Faciliter la dénonciation d’actes de violence et d’intimidation.
	2.1 Ajouter une section informative sur le site Internet du
       Carrefour Formation Mauricie au sujet des lois reliées
       à la violence et l’intimidation. 
2.2 Faire connaître les mécanismes de dénonciation lors
        de la rentrée des élèves par le biais du guide de
        l’élève.
	☐  Atteint 
☒  À poursuivre
☐  À modifier 

	3. Promouvoir les mécanismes d’intervention et de dénonciation pour les membres du personnel.
	3.1 Formation obligatoire pour tout le personnel sur la
        violence, l’intimidation et les violences à caractère
        sexuel. 
3.2 Présentation des mécanismes d’intervention et de
        dénonciation par la direction lors de l’accueil du
        personnel. 
3.3 Sensibilisation des membres du personnel au rôle du
        premier intervenant.
	☐  Atteint 
☒  À poursuivre
☐  À modifier 

	Violence à caractère sexuel

	1. Former les membres du personnel concernant les violences à caractère sexuel.
	1.1 S’assurer que tous les membres du personnel
        suivent annuellement la formation sur l’intimidation
        et la violence.
	☒  Atteint 
☒  À poursuivre
☐  À modifier 

	2. Prévention et sensibilisation auprès des élèves concernant la Loi sur l’instruction publique.
	2.1 Faire circuler l’information sur la violence à caractère
        sexuel lors de la Semaine de la prévention de la
        violence et de l’intimidation dans les écoles. 
2.2 Sensibiliser les élèves au rôle de témoin d’une
        situation. 
2.3 Sensibiliser aux différences entre conflit,
        intimidation, violence et violence à caractère sexuel.
	☐  Atteint 
☒  À poursuivre
☐  À modifier 



	ACTIONS PRÉVUES EN 2026-2027

	Objectifs
	Actions à réaliser

	1. Prévention et sensibilisation auprès des élèves concernant la Loi sur l’instruction publique. 
	1.1 Faire circuler l’information sur la violence et l’intimidation lors de la Semaine de la prévention de la violence et de l’intimidation dans les écoles. 
1.2 Sensibiliser les élèves au rôle de témoin d’une situation. 
1.3 Sensibiliser aux différences entre conflit, intimidation et violence. 

	2. Faciliter la dénonciation d’actes de violence et d’intimidation. 
	2.1 Faire connaître les mécanismes de dénonciation lors de la rentrée des élèves par le biais du guide de l’élève. 

	3. Promouvoir les mécanismes d’intervention et de dénonciation pour les membres du personnel. 
	3.1 Formation obligatoire pour tout le personnel sur la violence, l’intimidation et les violences à caractère sexuel aux deux ans. 
3.2 Présentation des mécanismes d’intervention et de dénonciation par la direction lors de l’accueil du personnel. 
3.3 Sensibilisation des membres du personnel au rôle du premier intervenant et à bien identifier les différents types de violences et d’intimidation.

	Violence à caractère sexuel

	1. Former les membres du personnel concernant les violences à caractère sexuel.
	1.1  S’assurer que tous les membres du personnel
         suivent aux deux ans la formation sur l’intimidation 
         et la violence.

	2. Prévention et sensibilisation auprès des élèves concernant la Loi sur l’instruction publique.
	2.1  Faire circuler l’information sur la violence à
         caractère sexuel lors de la Semaine de la
         prévention de la violence et de l’intimidation dans
         les écoles. 
2.2  Sensibiliser les élèves au rôle de témoin d’une
         situation. 
2.3  Sensibiliser aux différences entre conflit, 
         intimidation, violence et violence à caractère 
         sexuel.
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