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Ce document présente les normes et modalités en

évaluation des apprentissages en formation professionnelle
pour le Carrefour Formation Mauricie du Centre de services
scolaire de I'Energie. Il vise a assurer la qualité et Ia

cohérence des pratiques évaluatives dans les différents
programmes offerts par le centre.

Le présent document s’appuie sur :

e |la Loi sur l'instruction publique LIP

e le Régime pedagogique de la formation professionnelle

e la Politique d’évaluation des apprentissages (2003)

e le Cadre de référence sur la planification des activités
d’apprentissage et d’évaluation (2005)

e le Guide de gestion de la sanction des études et des épreuves
ministérielles (Edition 2015)

e la Politigue de la reussite eéducative

e les Lignhes directrices [...] démarche d’accompagnement de

'éleve ayant des besoins particuliers (2017)

e le Guide d’élaboration des cadres d’évaluation des
apprentissages (2019 et 2020)

e les Cadres d’évaluation des apprentissages

e la Gazette officielle du Quebec, 31 aolt 2022, Nn° 35
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CHAMP

D’APPLICATION

Ce document est destiné aux enseignants, aux

éleves et a tous les intervenants impliqués
dans I'évaluation des apprentissages en
formation professionnelle.

Il doit étre consulté régulierement par les
enseignants, les éleves et toutes les
personnes concernees par I'évaluation des
apprentissages afin de s'assurer du respect
des normes et des modalités eétablies.

Il doit étre réviseé annuellement par le centre
afin d’étre conforme et adapté aux besoins,
aux realités ainsi qu’a I'évolution du milieu.

Objectifs

Préciser les normes et les
modalités qui régissent
I'évaluation des apprentissages
au centre.

Guider les enseignants dans
la planification, la réalisation
et le suivi de I'évaluation des
apprentissages.

Informeyr les éleves sur les
attentes, les criteres et les
procedures lies a |I'évaluation
des apprentissages.

Favoriser |la collaboration, la
communication et la

concertation entre les differents

acteurs de I'évaluation des
apprentissages.




Les orientations, telles que définies au
chapitre 3 de la Politique d’évaluation des

apprentissages, formation generale des e
jeunes, formation génerale des adultes, DE L, EVAL ATI N
formation professionnelle, doivent servir U

de repeéeres aux pratiques évaluatives.

|Orientations

G L’évaluation en cours de formation doit étre intégréee a la dynamique des apprentissages
de I'éleve.

e L’évaluation des apprentissages doit reposer sur le jugement professionnel de 'enseignant.

e L’évaluation des apprentissages doit s’effectuer dans le respect des différences.

0 L’évaluation des apprentissages doit étre en conformité avec les programmes de
formation et d’études.

e L’évaluation des apprentissages doit favoriser le rdle actif de I'éleve dans les activités
d’évaluation en cours d’apprentissage, augmentant ainsi sa responsabilisation.




ORIENTATIONS
DE L’EVALUATION

|Orientations

G L’évaluation des apprentissages doit s’effectuer dans un contexte de collaboration entre
différents partenaires tout en tenant compte de leurs responsabilités propres.

e L’évaluation des apprentissages doit refleter un agir ethique partage par les difféerents
intervenants.

L’évaluation des apprentissages doit contribuer a 'amélioration de la qualité de la langue
parlée et écrite de I'éleve.

L’évaluation en vue de la sanction des études doit rendre compte de 'acquisition des
compeéetences et ainsi garantir la valeur sociale des titres officiels.

La reconnaissance des acquis doit permettre de reconnaitre les compétences d’'une
personne, indéependamment des conditions de leur acquisition.

Référence I
Politique d’évaluation des apprentissages p. 18 a 27



https://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/politique-devaluation-des-apprentissages/

FONCTIONS DE L’EVALUATION

Le ministére de I'Education reconnalt que I'évaluation a deux fonctions principales, soit I'aide &
Papprentissage et la reconnaissance des compétences.

AIDE A L’APPRENTISSAGE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES

Ce type d’évaluation permet une réegulation de la L’évaluation en vue de la reconnaissance des
démarche d’apprentissage de I'éleve et de la démarche compeéetences vise a veérifier si le niveau attendu de
pedagogique de I'enseignant. Ainsi, ce dernier vérifie développement des compéetences est atteint. La
jusqu’a quel point son intervention produit les effets fonction de reconnaissance des compéetences vise a
escomptés sur les apprentissages des eéleves et rendre compte du niveau de développement des
'ajuste, si nécessaire. De son cote, I'éleve utilise cette competences qui ont fait I'objet d’apprentissages, elle
rétroaction pour prendre en charge ses apprentissages. s’effectue en référence aux exigences prescrites par
En cours d’apprentissage, I'’évaluation vise les programmes. La reconnaissance des compeéetences
essentiellement a soutenir la progression de I'éleve et est a la base des décisions liees a la sanction des
porte une fonction d’aide a 'apprentissage. etudes.

L’évaluation aux fins de la sanction s’effectue généralement a la fin de la compétence, sauf pour les
compéetences traduites en situation. Il est possible qu’'une épreuve soit divisée en sections. Le terme
« volets » sera alors privilégié pour désigner ces sections qui visent des taches distinctes et
indépendantes pouvant se dérouler ou non lors dune méme séance d’évaluation et selon I'ordre
determiné par I'examinateur.




PROCESSUS
D’ év ALUATI ON Processus d'évaluation en 5 étapes

MEQ, Politique d’évaluation des apprentissages, 2003

La planification

« L’évaluation est le processus qui consiste a porter un
jugement sur les apprentissages, a partir de données
recueillies, analysees et interpretees, en vue de décisions La prise d’'information et
pedagogiques et administratives. » p. 8 son interprétation
« Evaluer est un processus complexe qui se fonde en
grande partie sur le jugement professionnel de I'enseignant. Le jugement qui doit
[...] L’évaluation se caractérise aussi par la planification, la étre porté
prise d’'information et son interprétation ainsi que par le
jugement qui doit étre porté. Enfin, elle doit conduire a
prendre des décisions et & mener des actions. » p. 32 La prise de décision et les
actions qui en découlent
« Comme évaluer c’est aussi informer, il est nécessaire de
communiquer a I'éleve, a ses parents — s’il est mineur — ainsi
gu’aux intervenants du milieu scolaire qui ont besoin
d’information, les résultats et les décisions qui le des résultats
concernent. » p. 35

La communication



https://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/politique-devaluation-des-apprentissages/

FONDEMENTS DE L’EVALUATION
DES APPRENTISSAGES EN FP

L’évaluation est multidimensionnelle, car elle repose sur un ensemble organiseé de
savoirs (ce qui implique certaines connaissances, habiletés dans divers domaines,
perceptions, attitudes, etc.). Toutefois, lors de I'évaluation aux fins de la sanction,
seuls les aspects essentiels (éleéments de la compétence et criteres) a la
démonstration de la compétence sont retenus.

L’interprétation est critérielle, c’'est-a-dire qu’elle s’appuie sur des criteres d’évaluation

qui sont en relation avec les exigences de maitrise de la compétence au seuil d’entrée sur
le marché du travail. Les criteres d’évaluation reprennent intégralement des critéeres de ' E———
performance ou des criteres de participation contenus dans le programme d’études.

La notation est dichotomiqgue. Seulement deux notations sont possibles : la totalité des points ou aucun point
pour chaque critere. Par exemple, si un critere vaut 15 points, un seul des deux résultats peut étre attribue, soit
O ou 15.

La notation varie entre 10 et 25 points, par multiples de 5. Cette pondération est fixée en fonction de I'importance
de chacun des criteres dans le métier.

Le verdict est détermineé par un seuil de réussite. || comprend le nombre de points a atteindre, établi en fonction
de la notation de chacun des criteres, de la complexité et de 'ampleur de la tdche a effectuer. Le seuil de réeussite
peut étre de 75, 80O ou 85 points.

Le résultat est aussi dichotomique, ce qui signifie que le résultat transmis a I'éleve sera succes R&faranc eI

ou echec. Cadre de reference sur la planification des activites d’apprentissage et d’évaluation p. 67 a 72



https://www.inforoutefpt.org/ministere/cadreref

VALEURS DE L’EVALUATION

« Les valeurs retenues dans la Politique d’évaluation des apprentissages sont d’'une importance
primordiale dans le contexte éducatif québéecois qui vise I'égalité des chances et la réussite pour tous
les éleves adultes, d’ou 'importance d’y adhérer pour éviter tout préjudice aux personnes. »

MEQ, Politique d’évaluation des apprentissages, p. 9

VALEURS FONDAMENTALES VALEURS INSTRUMENTALES

@ 0@ O ©

Justice Egalité Equité Cohérence Transparence Rigueur



https://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/politique-devaluation-des-apprentissages/

VALEURS DE L’EVALUATION

VALEURS FONDAMENTALES

Justice

Egalité

Equité

L’évaluation des apprentissages doit se faire dans le
respect des lois et reglements qui régissent le systeme
educatif quebécois.

L’égalité implique que tous les éleves ont des chances

égales de démontrer les apprentissages qgu’ils ont réalisés.

Dans les pratigues d’évaluation, I'équité implique que I'on
tienne compte des caractéristigues individuelles ou
communes a certains groupes afin d’éviter que I'école
contribue a accroitre les difféerences existantes.

MEQ, Politique d’évaluation des apprentissages, p. O I

Droit de reprise
Droit d’appel

Exigences
uniformes

Eleves & besoins
particuliers

Eviter les biais dans
le jugement
professionnel



https://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/politique-devaluation-des-apprentissages/

VALEURS DE L’EVALUATION

VALEURS INSTRUMENTALES

Cohérence

Rigueur

e Conformité avec

La cohérence suppose que |I'évaluation est en relation les programmes
directe avec 'apprentissage, le programme qui I'encadre d’études

et la mission de I'école queébécoise : instruire, socialiser et e Validité de
qualifier. I’évaluation

e Instrumentation de
qualité

e Traces pertinentes
et suffisantes

Elle se traduit par une évaluation soucieuse d’exactitude
et de précision. Une évaluation rigoureuse doit conduire
a poser les jugements les plus justes possible.

MEQ, Politique d’évaluation des apprentissages, p. 10 et 11 I



https://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/politique-devaluation-des-apprentissages/

VALEURS DE L’EVALUATION

VALEURS INSTRUMENTALES

-

SN

Transparence

La transparence en évaluation est nécessaire
dans la mesure ou elle contribue a asseoir la
crédibilité de 'ensemble du systeme éducatif
aupres de la societe.

Elle suppose que les normes et les modalités
d’évaluation soient connues et comprises par
tous. L’éléeve doit savoir sur quoi il sera évalué
et ce qu’on attend de lui. Il doit comprendre les
jugements et les décisions qui le concernent.

Dans une perspective d’aide a l'apprentissage, |l
est important de lui donner une rétroaction
pertinente et claire sur ses apprentissages.

MEQ, Politique d’évaluation des apprentissages, p. 10 et 11 I

Normes et
modalités connues
et comprises
Spéecifications
connues et
comprises

Cibles a atteindre
connues et
comprises
Reétroactions
fréquentes



https://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/politique-devaluation-des-apprentissages/

QUALITES DE L’EVALUATION

LA VALIDITE "

L’évaluation est valide si elle porte sur tout ce gu’elle doit permettre d’évaluer, sans plus. Pour ce
faire :

L’évaluation est en relation directe avec 'apprentissage et le programme d’eétudes qui I'encadre :
contexte de réalisation, élements de la compeétence et criteres de performance ou criteres de
participation;

Les procédeés d’évaluation retenus permettent la meilleure prise d’information possible au regard
de I'énonceé de la compéetence et des criteres d’évaluation;

Les criteres d’évaluation sont respecteées;

Le dispositif d’évaluation réepond aux exigences de la compéetence a déevelopper : matériel,
equipement, moments et lieux d’évaluation, etc.

L’évaluation conduit la personne qui a acquis la compétence a une reussite et celle qui ne I'a pas
acquise a un échec.

Guide pour I'évaluation des compétences et I'élaboration des épreuves aux fins de la sanction p. 14 I 13


https://bimenligne.qc.ca/sites/default/files/documents/VersionMELS_GuideEvaluation_3nov2008.pdf

LA FIDELITE

La fidélité vise la stabilité des jugements etablis sur la compétence.

Les résultats obtenus par I'éleve seraient toujours les mémes peu importe I'evaluateur ou le

moment choisi pour I'évaluation.
Les différentes versions d’'une epreuve ont des niveaux de complexité equivalents.
Les consignes qui balisent |la situation d’évaluation et son encadrement sont claires, précises et

sans equivoque.
Les éléments d’observation de la fiche d’évaluation permettent une interprétation univogue des

criteres.

En tout temps, la situation d’évaluation doit prendre en compte le contexte de realisation de la
compeéetence et le niveau d’exigence indiqués dans les criteres d’évaluation.

LA FAISABILITE

L’épreuve est faisable si les diverses conditions suivantes sont réunies : ressources suffisantes et
disponibles pour sa passation, durée réaliste, conditions reproductibles, ressources humaines et

Matérielles disponibles, etc.

Guide pour I'évaluation des compétences et I'élaboration des épreuves aux fins de la sanction p. 15 | 14


https://bimenligne.qc.ca/sites/default/files/documents/VersionMELS_GuideEvaluation_3nov2008.pdf
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LA PLANIFICATION DE L’EVALUATION

La planification de I'évaluation est une responsabilité partagée entre la direction et les enseignants.
La planification de I'évaluation est intégrée a la planification de l'apprentissage/enseignement et elle tient
compte de l'aide a 'apprentissage.

LA PRISE D’'INFORMATION ET L'INTERPRETATION

La prise d’'information et I'interprétation des données doivent s’effectuer dans un contexte de collaboration
entre différents partenaires (enseignant, éleve, professionnels, organismes, entreprises) en tenant compte de
leurs responsabilités propres.

La prise d’'information s’effectue par des moyens variés qui tiennent compte des besoins de tous les éléves.

L’'interprétation des données est critériée.

LE JUGEMENT

m C’est sur I'enseignant que repose le jugement final de 'acquisition de la compétence de I'éleve. Cette
responsabilité, avec ses droits et ses devoirs, s’enrichit de la contribution des autres enseignants, de la direction,
des professionnels et, le cas échéant, des partenaires des entreprises, lorsque la formation s’y déroule.

Lors du développement de la compeéetence, le jugement est porteé sur I'état des apprentissages de I'éleve et, en
fin d’acquisition, sur la reconnaissance de la compétence.

NORME 8 Le jugement repose sur des informations pertinentes, variées et suffisantes relativement aux apprentissages de
I’'éleve.




LA DECISION-ACTION

En aide a 'apprentissage, des actions pédagogiques différenciées sont mises en ceuvre pour soutenir et enrichir
la progression des apprentissages.

Des actions pédagogiques sont mises en place pour que I'éleve développe graduellement son habileté a réguler
lui-Mméme ses apprentissages et a s’autoévaluer.

Pour soutenir I'évaluation aux fins de la sanction, des actions administratives sont mises en place pour en
assurer la confidentialité et la qualité.

A la suite de I'évaluation aux fins de la sanction, des actions pédagosgiques sont planifiées pour assurer la
poursuite des apprentissages de I'éleve.

Pour respecter la valeur de justice, I'éleve a un droit d’appel et un droit de reprise apres avoir subi un échec a une
epreuve aux fins de la sanction.

Avant d’étre admis a la reprise d’'une épreuve a la suite d’'un échec, I'éleve doit déemontrer gu’il a pris les moyens
appropriés pour consolider ses apprentissages. Il doit alors se soumettre aux exigences determinées par la
direction de l'organisme scolaire conformément aux normes et modalités en vigueur.

LA COMMUNICATION DES RESULTATS

Les moyens de communication des résultats sont variés et utilisés régulierement par les enseignants, autant en
aide a l'apprentissage qu’aux fins de la sanction.

LA QUALITE DE LA LANGUE

La qualité de la langue parlée et écrite est reconnue dans toutes les activités d’apprentissage des éleves du
centre.

La qualité de la langue écrite est une responsabilité partagée par tous les intervenants du centre.




LA PLANIFICATION DE
L’EVALUATION

La planification de I'évaluation consiste a
etablir I'intention de I'évaluation, a choisir
les moyens appropries, puis finalement le
moment qui sera privilégie pour évaluer.

Quand, pourquoi et quoi évaluer?

18



La planification de I'évaluation est une responsabilité

partageée entre la direction et les enseignants.

Prise d’'information et interprétation

Il appartient a la direction de préparer l'horaire maitre. Pour y arriver, elle peut
s’adjoindre des personnes-ressources Si nécessaire. Les enseignants sont tenus de
Jugement respecter 'horaire.

Cing modéles différents de passation d’épreuves sont mis de l'avant par la direction du
Décision-action Carrefour Formation Mauricie::

« La passation réguliére : Une épreuve est prévue a la fin de l'apprentissage relatif a
Communication des résultats 'objectif que doit atteindre I'éleve.

« Le regroupement d’épreuves : Pour des raisons d’ordre pratique, il est possible de
Qualité de la langue regrouper les évaluations de plus d'une compétence. Dans ce cas, il est essentiel de
mesurer tous les critéres retenus dans les tableaux de spécifications.

« La passation en volets: Il est possible d’évaluer une compétence dans des moments
différents a la condition que I'épreuve en question soit congue en volets. Le moment
de I'évaluation doit correspondre a la fin de lacquisition des éléments visés de la
compétence et ne pas se confondre avec 'évaluation en aide a 'apprentissage. Dans
cette optique, il est obligatoire que lenseignant avertisse I'éleve qu’il sera évalué
pour fins de sanction pour chacun des volets de I'épreuve. (p. 27 Guide pour
'évaluation des compétences)
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La planification de I'évaluation est une responsabilité

partageée entre la direction et les enseignants.

« Les phases successives : Pour les objectifs de situation, 'épreuve visant a évaluer
'lengagement et la participation de l'éleve s’étale sur toute la durée du cours. Par
phases successives, 'éleve se livre a diverses activités pendant lesquelles les
éléments de sa participation sont observés.

« L’'arrét des cours : Pour différentes raisons, qu'elles soient relatives aux locaux, aux
équipements ou autres, il est possible de procéder a des arréts de cours pour une ou
des journées consécutives dans le but de procéder a 'évaluation.

Ces différents modeles sont déterminés par la direction en consultation avec les
enseignants, et l'information sera donnée aux éleves au moment opportun. Le modele
peut étre différent d'un département a un autre ou dune compétence a une autre, selon
les programmes.

Les épreuves édictées par le Ministére doivent obligatoirement étre utilisées chaque
fois gu’elles sont offertes.

Pour les compétences qui ne font pas I'objet d’épreuves ministérielles, les épreuves de la
banque d'instruments de mesure (BIM) ou de la banque locale doivent étre utilisées.




La planification de I'évaluation est une responsabilité

partageée entre la direction et les enseignants.

Quand aucune épreuve nest disponible, ou guaucune n'est a jour, il est de la
responsabilité de lenseignant d’en rédiger une en tenant compte des référentiels liés a
son programme d’enseignement : tableaux danalyse et de planification et ou
spécifications (TAP, TAS), cadres d’évaluation des apprentissages (s’ils existent et sont
jour), ainsi gu’en tenant compte des dispositions contenues dans les documents
suivants pour la formation professionnelle :

« Guide pour 'évaluation des compétences et I'élaboration des épreuves aux fins de la
sanction;

« Guide délaboration des référentiels pour l[évaluation aux fins de la sanction —
Formation professionnelle - Document de transition pour les programmes d’études
sans référentiel.

Si les cadres et référentiels sont inexistants ou désuets, c'est 'équipe programme,
accompagnée du conseiller pédagogique, qui déterminera les éléments de compétence
et les critéeres de performance a évaluer a partir du programme d’études en tenant
compte du marché du travail.

Lorsgu'une nouvelle épreuve doit étre rédigée ou quune épreuve existante doit étre
modifiée, elle doit étre entérinée par au moins deux enseignants de 'équipe programme
et ensuite étre validée par le conseiller pédagogique.
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La planification de I'évaluation est une responsabilité

partageée entre la direction et les enseignants.

Les épreuves produites localement comportent un cahier de 'examinateur, une fiche
d’évaluation, un cahier de 'éleve et, s’il y a lieu, des fiches de travail, des annexes et un
corrigé de I'épreuve.

Lorsqgu’elles ont été validées par le conseiller pédagogique, les épreuves produites
localement sont versées dans la banque locale et deviennent la propriété du centre.

L’enseignant doit commander ses épreuves et s’assurer de la disponibilité du matériel
requis auprés de la personne responsable au moins 10 jours ouvrables avant la
passation de I'épreuve.

Cest lenseignant qui a la responsabilité de vérifier le contenu de lI'épreuve et sa
conformité avant la passation.




La planification de I'évaluation est intégrée a la planification
de l'apprentissage/enseignement et elle tient compte de l'aide

a 'apprentissage.

Prise d’'information et interprétation

Les programmes en formation professionnelle sont élaborés par compétences.
Conséquemment, I'évaluation doit porter sur lesdites compétences a acquérir dans

Jugement chacun d’eux.

L’enseignant consulte les épreuves a sa disposition avant le début de la compétence et
assure une cohérence entre son enseignement et ['évaluation, tant en aide a

Décision-action , : , . :
lapprentissage qu’aux fins de la sanction.

Le temps alloué pour une compétence comprend la formation, I'enrichissement,

Communication des résultats fenseignement correctif et la passation de 'épreuve.

o Dés le début dune compétence, Ienseignant doit exposer aux éléves les cibles &
Qualite de la langue atteindre en présentant les éléments de compétence et les critéres de performance liés
a la compétence.

Dans un contexte daide a lapprentissage, 'équipe programme se concerte afin de
discuter des moyens et des actions pédagogiques a mettre en place, puis 'enseignant
choisit ou élabore ses outils d’évaluation en aide a l'apprentissage.

Pour chacune des compétences, une épreuve est prévue a la fin de lapprentissage
relatif a l'objectif ou aux objectifs visés pour chaque éléeve.




La planification de I'évaluation est intégree a la planification de
"apprentissage/enseignement et elle tient compte de l'aide

a 'apprentissage.

L’évaluation en vue de la sanction ne devrait avoir lieu que lorsque lenseignant
considéere, compte tenu des activités d’évaluation en aide a apprentissage, qu’un éleve
a acquis la compétence. Ainsi, apparaissent 'importance des outils d’évaluation en aide a
lapprentissage et la responsabilité de 'enseignant de s’assurer de mettre en place des
moyens nécessaires d'aide a lapprentissage (tels que la rétroaction claire, pertinente et
frequente et lenseignement correctif) en vue de la réussite de I'éléve.

L’enseignant informera l'éleve, au début de la compétence, de sa planification de
'évaluation, tant celle en vue de la sanction que celle en aide a 'apprentissage.

Au terme d'une compétence, tous les éleves doivent étre sanctionnés. Cependant, pour
une évaluation en vue de la sanction, si un enseignant juge qu’un éléve n'a pas atteint
certains éléments de compétence qui pourraient mettre sa sécurité ou celle des autres
éleves en péril, celui-ci doit reporter 'évaluation en vue de la sanction.




LA PRISE D'INFORMATION ET
L'INTERPRETATION

Cette etape du processus d’évaluation consiste
a recueillir et consigner des données variées de
facon formelle ou informelle, et ce, au moyen
d’outils appropriées et adaptes au programme
d’etudes.

Cette cueillette permet a I'enseignant et aux
personnes impliquees de comprendre et de
donner un sens aux apprentissages ainsi qu’au
degre de développement de la competence
realises.
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La prise d’'information et l'interprétation des données doivent

Planification de I'évaluation s’effectuer dans un contexte de collaboration entre differents

partenaires (enseignant, éleve, professionnels, organismes, entreprises)
en tenant compte de leurs responsabilités propres.

L’enseignant a la responsabilité de s’assurer de recueillir et de consigner des données
variées, pertinentes, en nombre suffisant et échelonnées dans le temps.

Jugement Pour ce faire, lenseignant choisit ou produit des outils appropriés a la prise dinformation

et a son interprétation (ex. : grille dobservation, liste de vérification, grille
d’autoévaluation, activités d’évaluation en aide a lapprentissage, grille d’évaluation par
les pairs, etc.) qui peuvent étre utilisés dans le contexte du centre ou hors centre. Dans
un tel cas, 'enseignant peut solliciter la collaboration d'un superviseur de stage en
entreprise ou organisme.

Décision-action

Communication des résultats

Dans le contexte d’'aide a 'apprentissage, il est souhaitable que I'éléeve soit impliqué dans
la prise d'information (Fautoévaluation, la coévaluation et I'évaluation par les pairs) a
partir des outils mis a sa disposition.

Qualité de la langue




Planification de I’évaluation

Jugement

Décision-action

Communication des résultats

Qualitée de

la langue

La prise d’'information s’effectue par des moyens variés qui

tiennent compte des besoins de tous les éléves.

L’'enseignant recourt a des moyens informels (observations, questions spontanées,
discussions, etc.) pour recueillir et consigner des données.

L’'enseignant recourt a des moyens formels (grilles, outils dévaluation et
d’autoévaluation divers, listes de vérification, etc.) pour recueillir et consigner des

données.

L’enseignant partage avec ses pairs les outils de prise d'information qu’il utilise.




Planification de I’évaluation

L’'interprétation des données est critériée.

Les enseignants d'un méme programme adoptent une interprétation commune des
exigences liees aux criteres d’évaluation des spécifications aux fins de la sanction,
Jugement notamment en précisant des indices observables.

L’enseignant utilise des outils dévaluation congus en fonction des critéres de
performance du programme d’'études tout au long de lapprentissage et en fonction de
moments-clés.

Décision-action

Communication des résultats

Qualité de la langue




LE JUGEMENT

Acte professionnel de I'enseignant ayant
comme objectif de rendre compte de
’acquisition des competences chez I'éleve.
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C’est sur I'enseignant que repose le jugement final de Yacquisition de

Planification de 'évaluation la compeéetence de I'éleve. Cette responsabilité, avec ses droits et ses
devoirs, s’enrichit de la contribution des autres enseignants, de la
direction, des professionnels et, le cas eéchéant, des partenaires des

Prise dlinformation et interprétation entreprises lorsque la formation s’y deroule.

6.1 L’équipe programme adopte une interprétation et une compréhension communes des
criteres d’évaluation et de 'acquisition des compétences.

6.2 Afin d’éclairer son jugement, lenseignant partage sa vision des apprentissages et du
Décision-action cheminement de certains éléves avec les membres de son équipe.

6.3 Les enseighants ayant contribué au développement dune méme compétence chez un
Communication des résultats éleve partagent information sur ses apprentissages.

Qualité de la langue



NORME 7

Lors du développement de la compéetence, le jugement est

Planification de I’évaluation

porté sur Pétat des apprentissages de I'éleve et, en fin
d’acquisition, sur la reconnaissance de la compétence.

Prise d’'information et interprétation

7.1 Lors du développement de la compétence, lenseignant porte un jugement sur 'état des
apprentissages de tous ses éleves en fonction des critéres et exigences fixés par le
programme détudes. Il ajuste son enseignement et planifie des activités
d’enrichissement, d’enseignement correctif ou de rattrapage en fonction des résultats.

Décision-action 7.2 Pour la reconnaissance de la compétence, I'enseignant utilise le Référentiel pour
'évaluation des apprentissages aux fins de la sanction (TAP, TAS, etc.) fourni par le
Ministére pour porter un jugement. En 'absence de spécifications ministérielles pour
Communication des résultats 'évaluation aux fins de la sanction, ce sont celles produites et approuvées par le centre
qui doivent étre utilisées. (Voir modalité 1.5.)

Qualité de la langue 7.5 L’enseignant se conforme aux critéres d’évaluation de la fiche d’évaluation pour porter
son jugement.

7.4 Dans le cas d'une épreuve pratique, 'enseignant justifie par écrit les causes de 'échec
sur la fiche d’évaluation.
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Planification de I’évaluation

Prise d’'information et interprétation

Décision-action

Communication des résultats

Qualité de la langue

Le jugement repose sur des informations pertinentes, variées
et suffisantes relativement aux apprentissages de I'éléve.

8.1 L’équipe programme adopte une compréhension et une approche communes du
nombre et de la pertinence des données nécessaires pour porter un jugement en aide a
lapprentissage.

8.2 Chaque enseignant se conforme a linterprétation commune des critéres d’évaluation et
de acquisition des compétences.

8.3 L’enseignant porte un jugement a partir des données qu’il a recueillies et interprétées a
l'aide d'instruments formels (évaluation aux fins de la sanction) ou informels (évaluation
en aide a 'apprentissage).



LA DECISION-ACTION

Constitue la finalité de I'evaluation.
Elle a tantdt une portée pedagogique, tantot
une portee administrative.
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NORME 9

En aide a 'apprentissage, des actions pédagogicques
Planification de I'évaluation

différenciées sont mises en oceuvre pour soutenir et enrichir la
progression des apprentissages.

Prise d’'information et interprétation

9.1 L’enseignant doit prévoir différentes stratégies pédagogiques pour répondre aux
besoins de tous ses éléves.

Jugement
9.2 Lors des premiéres évaluations en aide a lapprentissage, 'enseignant qui détecte des

difficultés ou des problématiques doit prévoir et intégrer des activités d’enseignement
Décision-action correctif avant 'évaluation aux fins de la sanction.

9.3 L’'enseignant choisit des moyens de régulation et d’enrichissement pour répondre aux
Communication des résultats différents besoins de ses éléves.

9.4 Aprés avoir noté ses observations et consigné ses interventions réalisées auprés des
Qualité de la langue éléves, lenseignant fait appel a 'orthopédagogue au besoin.
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NORME 10

Des actions pédagogiques sont mises en place pour que I'éleve

Planification de I’évaluation

développe graduellement son habileté a réguler Ilui-méme ses
apprentissages et a s’autoévaluer.

Prise d’'information et interprétation , _ _ o _ _ N .
10.1 L’enseignant doit prévoir des moments et fournir des outils aux éléves pour utiliser

'autoévaluation, la coévaluation ou I'évaluation par les pairs (outils de réflexion, grilles
Jugement de rétroaction, défis) tout au long de leurs apprentissages.
10.2 L’équipe programme détermine au besoin des moments d’échanges pour assurer le

Décision-action suivi des apprentissages de 'éléve.

Communication des résultats

Qualité de la langue
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NORME 11

Pour soutenir I'evaluation aux fins de la sanction, des actions
Planification de I’évaluation

administratives sont mises en place pour en assurer la
confidentialité et la qualité.

Prise d’'information et interprétation

ASSURER LA CONFIDENTIALITE

Le centre doit prendre toutes les mesures nécessaires pour conserver le caracteéere
Jugement confidentiel des épreuves.

11.1 Aucun renseignement relatif au contenu des épreuves ne doit étre divulgué aux éléves
Décision-action avant la période prévue pour 'évaluation en vue de la sanction.

11.2 Les copies dépreuves et le matériel daccompagnement ne doivent jamais étre
Communication des résultats montrés ni remis aux éleves apres la séance.

11.3 Le contenu des épreuves ne doit pas étre révisé avec les éléves apreés la séance.

Qualité de la langue

11.4 Les épreuves doivent étre entreposées dans un endroit str des leur réception; il doit en
étre de méme apres la séance d’examen.

11.5 Les épreuves doivent étre utilisées uniguement a des fins d’évaluation en vue de la
sanction; en aucun temps ces epreuves ne doivent étre utilisées a des fins d’évaluation
en aide a apprentissage, d’exercice ou en guise de prétest.

11.6 Il est important de s’assurer que toutes les précautions sont prises pour respecter la
confidentialité des épreuves au moment de la correction.
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NORME 11

Pour soutenir I'evaluation aux fins de |la sanction, des actions

administratives sont mises en place pour en assurer la
confidentialité et la qualité.

11.7 Lorsqu'une violation de la confidentialité a eu lieu (disparition, perte, vol), 'épreuve
devient inutilisable. L’enseignant doit alors en avertir sans délai la direction
responsable du département. Celle-ci avertira ensuite la direction du centre, la
direction du Service de 'éducation des adultes, de la formation professionnelle et du
Service aux entreprises, ainsi que le responsable de la sanction qui contactera la

direction de la sanction des études.
11.8 Ilestimportant de déchiqueter les épreuves avant de les mettre au recyclage lors de

la disposition.
11.9 Les fichiers électroniques d’épreuves ne doivent pas circuler.

11.10 La fiche de transmission des résultats remise a I'éléve doit reprendre exclusivement les
spécifications (éléments de compétence et critéres d'évaluation) et non les éléments
d’observation et les tolérances.

11.11 Seules les personnes concernées sont autorisées a prendre connaissance des
résultats scolaires:
« 'éleve ou le titulaire de l'autorité parentale siéléve est mineur;
« les membres du personnel dont les fonctions sont liees au traitement des
documents qui S’y rapportent.
Les résultats ne peuvent pas étre affichés.
Les membres du personnel ayant a échanger sur les résultats doivent s’assurer de le
faire en garantissant la confidentialité.
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NORME 11

Pour soutenir I'evaluation aux fins de |la sanction, des actions

administratives sont mises en place pour en assurer la
confidentialité et la qualité.

ASSURER LA QUALITE

11.12 En vue de la sanction des études, 'évaluation des acquis scolaires se fait uniguement
au moyen d'épreuves de sanction. Seule la réussite de ces épreuves (évaluations aux
fins de la sanction) permet la reconnaissance des acquis scolaires. Les résultats de

E—_— ; 'évaluation en aide a lapprentissage ne contribuent en aucun cas a la détermination
écision-action ) : )
des résultats finaux des compétences.

11.13 Il est de la responsabilité de 'enseignant de respecter les régles de correction des
épreuves établies par le MEQ. Il se conforme ainsi aux critéres d'évaluation pour
porter son jugement.

1114 L’enseignant compléte avec soin et sans omissions toutes les parties du cahier
d’évaluation a 'encre bleue.

11.15 Les résultats aux épreuves se présentent uniqguement sous forme dichotomique
(SUCCES/ECHEQ).

11.16 La mention « SUCCES » indique un résultat égal ou supérieur au seuil de réussite,
tandis gu'une mention « ECHEC » indique un résultat inférieur au seuil de réussite.
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NORME 11

Pour soutenir I'evaluation aux fins de |la sanction, des actions

administratives sont mises en place pour en assurer la
confidentialité et la qualité.

11.17 L’éléeve qui ne se présente pas a I'épreuve d’évaluation ne peut pas se voir attribuer
un échec; il recoit la mention « ABS ». L'éléve recoit toutefois la mention « échec »
si 'épreuve était composée de plus d'une partie (Epreuve en volets) et que celle-ci
avait été amorcée avant le moment de 'absence.

11.18 L’éléve surpris en situation de tricherie se voit expulsé de la salle d’évaluation. La

mention « Tricherie » ainsi qu’un court résumé de la situation sont portés au cahier
du candidat et le résultat « O » (ECHEC) est transmis au Ministére. L’enseighant doit
rencontrer la direction afin d’établir les mesures qui seront prises.

11.19 Pour les compétences sanctionnées par une épreuve théorique et une épreuve
pratique, la personne doit réussir 'une et lautre pour obtenir un verdict de succes.
L’absence ou 'échec a lune des épreuves entraine 'échec de la compétence.

11.20 En cas déchec dune épreuve en volets, I'éleve reprend la ou les parties dans
lesquelles il a perdu des points. Ce choix est précisé dans I'épreuve. (Réf. : Guide de
gestion de la formation générale des adultes et de la formation professionnelle,
Sanction des études, édition 2005, article 4.3.2)

11.21 Lors d'une reprise d’épreuve théorique, la version utilisée doit étre différente de la
version non réussie. (Réf.: Idem, article 6.4)
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Planification de I’évaluation

Prise d’'information et interprétation

Jugement

Décision-action

Communication des résultats

Qualite de la

langue

12.1

NORME 12

A |la suite de I'evaluation aux fins de la sanction, des actions

pedagogiques sont planifieées pour assurer la poursuite des
apprentissages de I'éleve.

A la suite de I'évaluation aux fins de la sanction, lenseignant dresse un portrait précis
des apprentissages de I'éléve (fiche de transmission des résultats) et détermine les
mesures de soutien nécessaires (plan de préparation a la reprise) a la poursuite de ses
apprentissages pour la compétence suivante.

12.2 A la suite d'un échec a I'épreuve de sanction, un plan de préparation a la reprise

12.3

(relevant de la responsabilité de I'éléve) doit étre remis a 'éléve avant la reprise. (Plan
inclus dans la fiche de transmission des résultats.)

L’éleve est responsable de son processus de préparation a la reprise et doit se
conformer au plan proposé par 'enseignant pour pouvoir se prévaloir de son droit de
reprise.
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Planification de I’évaluation

Prise d’'information et interprétation

Jugement

Décision-action

Communication des résultats

Qualite de la

langue

NORME 13

Pour respecter la valeur de justice, I'éleve a un droit d’appel et

un droit de reprise apres avoir subi un échec a une épreuve
aux fins de la sanction.

DROIT D’APPEL

13.1 L’éleve ou ses parents peuvent demander au directeur de établissement la révision
d’'un résultat.

13.2 La révision du résultat d’'un éléve consiste & examiner de nouveau ce résultat. Il ne
s’agit pas d'une reprise d'examen pour I'éléve. La révision peut mener au maintien, a la
majoration ou a la diminution du résultat initial.

13.3 Seul 'enseignant a la responsabilité d’attribuer un résultat faisant suite a I'évaluation
des apprentissages des éléves qui lui sont confiés. (LIP,19.1,2020,c.1,a.6.)

13.4 ’établissement doit rendre disponible un formulaire de demande de révision sur
support papier ainsi que sur son site Internet.

13.5 La demande de révision doit étre faite par écrit, en utilisant le formulaire prévu a cet
effet, dans les 30 jours de la connaissance du résultat.

13.6 Le directeur de I'établissement préte assistance a toute personne qui le requiert pour
la formulation de sa demande de révision ou pour toute démarche s’y rapportant.
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NORME 13

Pour respecter la valeur de justice, I'éleve a un droit d’appel et

un droit de reprise apres avoir subi un échec a une épreuve
aux fins de la sanction.

13.7 Le directeur qui constate que la demande de révision est compléte et motivée la
transmet sans délai a lenseignhant a qui I'éleve est confié et lui demande de procéder
a la révision.

13.8 Le directeur confie la demande de révision a un autre enseignant lorsque 'enseignant
a qui I'éleve est confié fait défaut de répondre dans un délai de cing jours ouvrables,

confirme ne pas étre en mesure de procéder a la révision dans le délai prescrit ou est
absent en raison de 'un des motifs prévus a larticle 8 de 'Arrété numéro 2022-005
du ministre de 'Education en date du 12 aolt 2022.

13.9 L’enseignant a qui la demande de révision est ainsi confiée est choisi en fonction de
son expertise dans la discipline ou le champ denseignement concerné par la
demande de révision.

13.10 L'enseighant responsable de la révision peut, s’il le souhaite, demander lavis d’'un
collegue expert dans la discipline ou le champ d’enseignement concerné.

13.11 L’enseignant doit, dans un délai de dix jours ouvrables de la transmission de la
demande par le directeur de 'établissement, donner par écrit a ce dernier le résultat
que 'éléve obtient a la suite de la révision ainsi que les motifs sur lesquels il s’appuie.
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NORME 13

Pour respecter la valeur de justice, I'éleve a un droit d’appel et

un droit de reprise apres avoir subi un échec a une épreuve
aux fins de la sanction.

13.12 Le directeur communique sans délai ce résultat ainsi que les motifs a 'éléve ou a ses
parents.

13.13 Le résultat obtenu a la suite d'une demande de révision est définitif.

13.14 L’enseignant s’assure, dans la mesure du possible, que tous les documents pertinents
a une demande de révision puissent étre consultés par I'éleve ou ses parents, par le
directeur de I'établissement ou par un enseignant a qui la demande est confiée.

13.15 Toutefois, les épreuves ministérielles, les épreuves de la banque BIM et les
épreuves locales ne peuvent pas étre consultées par 'é€léve ou ses parents. « Apres
ladministration d'une épreuve ou d'un test du Ministére, les épreuves et le matériel
d’accompagnement (feuilles de réponses, fiches de travail et d’évaluation) ne doivent
jamais étre corrigés, présentés, remis a 'éléve ou révisés en sa présence, et ce, pour
que soit préservée la validité de I'épreuve. » (Guide de gestion de la sanction, article
4312 FP)
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Décision-action

NORME 13

Pour respecter la valeur de justice, I'éleve a un droit d’appel et

un droit de reprise apres avoir subi un échec a une épreuve
aux fins de la sanction.

DROIT DE REPRISE

13.16 L'éléeve ayant échoué a une épreuve peut se présenter a une reprise. Celle-ci
s'effectue en fonction des exigences de lorganisme autorisé et des regles de
sanction en vigueur au moment ou elle se déroule.

13.17 Un éléve ne peut en aucun cas étre retiré de ses cours pour faire une reprise
d’épreuve ou pour faire les tdches indiquées dans son plan de préparation a la reprise.

13.18 Le résultat obtenu a la reprise devient le résultat officiel.

13.19 L’éléeve qui ne se présente pas a sa reprise devra attendre la prochaine occasion de
reprise qui lui sera offerte selon les contraintes organisationnelles du centre.
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NORME 14

Avant d’étre admis a la reprise d’'une épreuve a la suite d’'un échec, léleve

(] ) 4 ,. [ ] [ Y 4 [ ]
Planification de Pévaluation doit demontrer qu’il a pris les moyens appropries pour consolider ses

apprentissages. || doit alors se soumettre aux exigences déterminées par
la direction de I'organisme scolaire conformement aux normes et
modalités en vigueur.

Prise d’'information et interprétation

14.1 Afin d’assurer la réussite de son plan de préparation a la reprise, I'éléve doit prendre
tous les moyens que l'organisation met a sa disposition, et ce, selon les disponibilités
Jugement des ressources offertes par le centre.

14.2 Pour les épreuves a caractere théorigue ou de connaissances pratigues ne
Décision-action nécessitant pas d’équipements spéciaux, la préparation a la reprise peut se faire a
domicile.

Communication des résultats 14.3 |’éleve en échec a une évaluation initiale qui présente des difficultés persistantes, ou
qui N'a pas réalisé tous les exercices et les évaluations en aide a l'apprentissage qui lui
ont été proposes en cours d’acquisition de la compétence, verra son cas analysé par
'équipe programme afin d’établir la suite de son parcours.

Qualité de la langue
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Décision-action

NORME 14

Avant d’étre admis a la reprise d’'une épreuve a la suite d’'un échec, léleve
doit démontrer qu’il a pris les moyens appropriés pour consolider ses

apprentissages. || doit alors se soumettre aux exigences déterminées par
la direction de I'organisme scolaire conformement aux normes et
modalités en vigueur.

14.4 Le processus de reprise menant a une sanction comprend deux étapes possibles : la
reprise d’épreuve et la reprise de compétence.

REPRISE D’EPREUVE
Pour étre admis a la reprise d’épreuve :

« 'éléeve doit démontrer quil a pris les moyens appropriés pour consolider ses
apprentissages et qu’il a respecté le plan de préparation a la reprise qui lui a été
remis (fiche de transmission des résultats);

- éléve doit atteindre les objectifs identifiés par 'enseignant dans le cadre de son
plan de préparation a la reprise.

REPRISE DE COMPETENCE
Est admissible a une reprise de compétence:
« 'éléve ayant obtenu un échec lors de sa reprise d’épreuve;
« 'éleve non admissible a la reprise d’épreuve a la suite de 'analyse de son dossier
par équipe programme.

14.5 La date de reprise de la compétence est déterminée selon les contraintes
organisationnelles du centre.
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NORME 14

Avant d’étre admis a la reprise d’'une épreuve a la suite d’'un échec, léleve
doit démontrer qu’il a pris les moyens appropriés pour consolider ses

apprentissages. || doit alors se soumettre aux exigences déterminées par
la direction de I'organisme scolaire conformement aux normes et
modalités en vigueur.

14.6 Exceptionnellement, la possibilité de faire une deuxiéme reprise pour une méme
compétence pourrait étre accordée a la suite de létude de cas par léquipe
programme. Pour y étre admis, I'éleve devra faire une demande écrite adressée a
'équipe programme et devra répondre aux mémes exigences que pour une reprise

initiale. (Voir la modalité 14.4.)
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LA COMMUNICATION
DES RESULTATS

Comme évaluer c’est aussi informer, il est
necessaire de communiquer les résultats a
'aide d’'instruments formels et informels faisant
etat du niveau d’apprentissage atteint en
regard des programmes d’etudes.
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NORME 15

Les moyens de communication des résultats sont varies et

Planification de I’évaluation

utilisés régulierement par les enseignants, autant en aide a
"apprentissage qu’aux fins de la sanction.

Prise d’'information et interprétation ) N _ e _
15.1 Il est fortement recommandé dutiliser la fiche d’employabilité pour informer les

éleves sur le développement de leurs attitudes professionnelles.

Jugement

15.2 La fiche de transmission des résultats reprenant exclusivement les spécifications
(éléments de compétence et critéres de performance) est utilisée pour informer

Décision-action 'éléve de son résultat (succés ou échec) et des objectifs atteints ou non atteints lors

de 'évaluation de la compétence aux fins de la sanction.

Communication des résultats 15.3 A la suite d'un échec a lépreuve de sanction, un plan de préparation a la reprise écrit
doit étre remis, par 'enseignant, a l'éléve avant la reprise. (Inclus dans la fiche de
transmission des résultats. Voir 'lexemple en annexe.)

Qualité de la langue

15.4 Au plus tard 10 jours ouvrables aprés la fin de la compétence::
« 'entrée des résultats doit étre faite par 'enseignant;
 les cahiers d’évaluation accompagnés de tous les documents d’épreuve doivent
étre remis a lagente de bureau du département;
« les fiches de transmission des résultats signées doivent étre remises aux éleves
concerneés.
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LA QUALITE DE LA LANGUE

Faire preuve d’un souci constant de l'utilisation
adequate de la langue francaise, parlée et
ecrite.
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Planification de I’évaluation

Prise d’'information et interprétation

Jugement

Décision-action

Communication des résultats

La qualité de la langue parlée et écrite est reconnue dans

toutes les activités d’apprentissage des eéleves du centre.

Les enseignants utilisent le vocabulaire technique francais relié au métier.

L’enseignant fait la promotion de la qualité de la langue francaise écrite et parlée
aupreés des éleves. Il présente des documents écrits exempts de fautes et s’exprime
de facon professionnelle.




La qualité de la langue écrite est une responsabilité partagée

Planification de I'’évaluation )
par tous les intervenants du centre.

Prise d’'information et interprétation

La qualité de la langue écrite dans les épreuves élaborées localement ou modifiées fait
'objet d’'une vérification.
Jugement

Décision-action

Communication des résultats




ANNEXES

e Exemple Fiche de transmission des réesultats

e Exemple Plan de préparation a la reprise

e Exemple Fiche d’employabilite

e Exemple Formulaire de demande de revision
d’'un résultat a une épreuve de sanction
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Fiche de transmission des réesuliats

Charpenterie-menuisenie - DEP 3319

ENONCE DE LA
- 1 e 1 - ] z .-E - —f :3-.
COMPETENCE Outil: manuel: et portatifs electrigues (261-663)

BLEMENTS CRITERES o NON
1. Tragage

Tragage exact du contour d'une piece. --
Pozitionnement exact du cenfre de pergase d'une piece. --
2. Utilization 4’ outils manuels

Sciage correct d une pisce.
Fagonnage correct d une piece.
3. Utilization d’outils electriques partatifs
Sciags correct d'une piece.
Percage correct d'uns pisce.
Fagonnazs correct d une pisce.
4. Ezecution des 2:semblages
Execution comrecte des assemblages.
Solidite de 1z liaizon.
5. Application des regle: de sante et de securite

Utilization sacuritaira des outils manuels et des outils elactrigues
portatifs.

SEUIL DE REUSSITE & 80 =ur 100
VERDICT @ SUCCES |:| BECHEC |:| {51 BCHEE, WOIR L PAGE SUNVARTE )
COMMENTAIRES

y

FICHE DE TRANSMISSION
DES RESULTATS




PLAN DE PREPARATION A LA

REPRISE

GCFM

Plan de préparation a la reprise

Outils manuels et portatifs électriques (261-665)

Pour vous présenter a la reprise, vous devez réaliser le plan personnalizé ci-dessous, lequel Remis par I'enseignant, le plan de
peut comporter des exercices, des travaux, des lectures, des peériodes de récupération et prép aration a la repri se peut
autres activites devant etre realisés en dehors des heures de cours.

comporter plusieurs éléements parmi
ceux enumeres ci-dessous. Il permet
de guider I'éleve quant aux actions a
entreprendre pour acceder

a la reprise d’'une épreuve.

e Exercices

e L ectures

o Capsules vidéos

e Travaux

e Balados

e Taches en atelier

e Périodes de récupération

e Evaluations en aide 3
lapprentissage

C’est |la responsabilité de I’éleve de
mettre en ceuvre ce plan, en dehors
SIGNATURE DE L’ENSEIGNANT(E) : des heures de cours.

SICMATURE DE L’ELEVE :

DATE :




FICHE D’EMPLOYABILITE

Nom de I'éléve

Programme

COMMUNICATION (1 = Dé&fi, 2 = A travailler, 3

Communigue avec un langage respectueux, approprié et soigné.

A de la facilité a poser des questions en cas de besoin.

Respecte le point de vue des autres.
A la capacité de recevoir la critique afin d'améliorer son travail.
AUTONOMIE aptitude a agir avec un minimum d'informations.

A |la capacité d'agir par soi-méme dans l'accomplisserment d'une tache.

Fait le travail avec efficacité et fiabilité.

A de l'initiative.

Démontre une curiosité en regard des taches du métier.

SENS DES RESPONSABILITES

Respecte les procédures et les régles de fonctionnement.
A une présence active et réguligre et respecte la ponctualité.

Respecte le code vestimentaire.

ESPRIT D'EQUIPE

A une facilité a collaborer en cla
Démontre un leadership.

Propose son aide lorsgue nécess

Signature de la tutrice
ou du tuteur

Date

FICHE D’EMPLOYABILITE




Formulaire de demande de révision d’un résultat a une épreuve
de sanction en formation professionnelle

Identification
FPrénom el nom de l'éléve
Code permanent
Frénom et nom de l'enseignant(e)
Sigle du cours ou code de la compétence
Date de la remise du résultat

Evaluation ou partie de I'évaluation a réviser |
{Ex. Titre des sgactions ou numers a réviser)

Motifs justifiant la demande

4

; Oul - Joindre l=(5) document(s
) Man

Jjustificatifis) a ce formulaire.

le fournis une piece justificative avec ma demande,

Conditions et modalités

La demande de révizion doit &tre soumise dans les 30 jours ouvrables a partir de la remise du résultat.
Le résultat contesté ne doit pas avoir déja fait 'objet d'une demande de révision.

& 0u ses parents peuvent demander la révision d'un résultat.
La révizsion du résultat d'une ou d’un éléve consiste 4 examiner de nouveau le résultat obtenu. Il ne s'agit pas d'une
reprise d'examen pour I'éléve.
La révision peut mener au maintien, 4 la majoration ou & la diminution du résultat initial.
Le résultat obtenu a la suite d'une demande de révision est définitif.
La direction de I'établissement peut préter assistance a toute personne qui le requiert pour la formulation de =a demande
de révision ou pour toute démarche sy rapportant.
Par la signature de ce document, vous nous autorisez 8 modifier les résultats transmis officiellement.

A

() Jatteste avoir compris les conditions et les modalités d’application de la demande de révision de résultat.
Signature de = :
(du parent ou du tutewr lEgal si mineur] |

Date

LS

Sectionréservée ala direction du centre
Je confirme que la demande de révision est compléte et motivée,
) Oui

() Non

y 4

DE REVISION D’UN

Commentaires

y

RESULTAT A UNE EPREUVE

DE SANCTION

Signature [

Date [

FORMULAIRE DE DEMANDE
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	LE JUGEMENT
	NORME 6
	C’est sur l’enseignant que repose le jugement final de l’acquisition de la compétence de l’élève. Cette responsabilité, avec ses droits et ses devoirs, s’enrichit de la contribution des autres enseignants, de la direction, des professionnels et, le cas échéant, des partenaires des entreprises lorsque la formation s’y déroule.
	6.1
	L’équipe programme adopte une interprétation et une compréhension communes des critères d’évaluation et de l’acquisition des compétences.
	Afin d’éclairer son jugement, l’enseignant partage sa vision des apprentissages et du cheminement de certains élèves avec les membres de son équipe.
	Les enseignants ayant contribué au développement d’une même compétence chez un élève partagent l’information sur ses apprentissages.
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	Lors du développement de la compétence, le jugement est porté sur l’état des apprentissages de l’élève et, en fin d’acquisition, sur la reconnaissance de la compétence.
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	Le jugement repose sur des informations pertinentes, variées et suffisantes relativement aux apprentissages de l’élève.
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	NORME 9
	En aide à l’apprentissage, des actions pédagogiques différenciées sont mises en œuvre pour soutenir et enrichir la progression des apprentissages.
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	NORME 10
	Des actions pédagogiques sont mises en place pour que l’élève développe graduellement son habileté à réguler lui-même ses apprentissages et à s’autoévaluer.
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	NORME 11
	Pour soutenir l’évaluation aux fins de la sanction, des actions administratives sont mises en place pour en assurer la confidentialité et la qualité.
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	Pour soutenir l’évaluation aux fins de la sanction, des actions administratives sont mises en place pour en assurer la confidentialité et la qualité.
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	Pour soutenir l’évaluation aux fins de la sanction, des actions administratives sont mises en place pour en assurer la confidentialité et la qualité.
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	Pour soutenir l’évaluation aux fins de la sanction, des actions administratives sont mises en place pour en assurer la confidentialité et la qualité.
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	NORME 12
	À la suite de l’évaluation aux fins de la sanction, des actions pédagogiques sont planifiées pour assurer la poursuite des apprentissages de l’élève.
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	NORME 13
	Pour respecter la valeur de justice, l’élève a un droit d’appel et un droit de reprise après avoir subi un échec à une épreuve aux fins de la sanction.
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	Pour respecter la valeur de justice, l’élève a un droit d’appel et un droit de reprise après avoir subi un échec à une épreuve aux fins de la sanction.
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	Pour respecter la valeur de justice, l’élève a un droit d’appel et un droit de reprise après avoir subi un échec à une épreuve aux fins de la sanction.
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	Pour respecter la valeur de justice, l’élève a un droit d’appel et un droit de reprise après avoir subi un échec à une épreuve aux fins de la sanction.
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	NORME 14
	Avant d’être admis à la reprise d’une épreuve à la suite d’un échec, l’élève doit démontrer qu’il a pris les moyens appropriés pour consolider ses apprentissages. Il doit alors se soumettre aux exigences déterminées par la direction de l’organisme scolaire conformément aux normes et modalités en vigueur.
	14.1
	Afin d’assurer la réussite de son plan de préparation à la reprise, l’élève doit prendre tous les moyens que l’organisation met à sa disposition, et ce, selon les disponibilités des ressources offertes par le centre.
	Pour les épreuves à caractère théorique ou de connaissances pratiques ne nécessitant pas d’équipements spéciaux, la préparation à la reprise peut se faire à domicile.
	L’élève en échec à une évaluation initiale qui présente des difficultés persistantes, ou qui n’a pas réalisé tous les exercices et les évaluations en aide à l’apprentissage qui lui ont été proposés en cours d’acquisition de la compétence, verra son cas analysé par l’équipe programme afin d’établir la suite de son parcours.
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	NORME 14
	Avant d’être admis à la reprise d’une épreuve à la suite d’un échec, l’élève doit démontrer qu’il a pris les moyens appropriés pour consolider ses apprentissages. Il doit alors se soumettre aux exigences déterminées par la direction de l’organisme scolaire conformément aux normes et modalités en vigueur.
	14.4
	Le processus de reprise menant à une sanction comprend deux étapes possibles : la reprise d’épreuve et la reprise de compétence.
	REPRISE D’ÉPREUVE Pour être admis à la reprise d’épreuve :
	l’élève doit démontrer qu’il a pris les moyens appropriés pour consolider ses apprentissages et qu’il a respecté le plan de préparation à la reprise qui lui a été remis (fiche de transmission des résultats);
	l’élève doit atteindre les objectifs identifiés par l’enseignant dans le cadre de son plan de préparation à la reprise.
	REPRISE DE COMPÉTENCE Est admissible à une reprise de compétence :
	l’élève ayant obtenu un échec lors de sa reprise d’épreuve;
	l’élève non admissible à la reprise d’épreuve à la suite de l’analyse de son dossier par l’équipe programme.
	La date de reprise de la compétence est déterminée selon les contraintes organisationnelles du centre.

	14.5
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	NORME 14
	Avant d’être admis à la reprise d’une épreuve à la suite d’un échec, l’élève doit démontrer qu’il a pris les moyens appropriés pour consolider ses apprentissages. Il doit alors se soumettre aux exigences déterminées par la direction de l’organisme scolaire conformément aux normes et modalités en vigueur.
	14.6
	Exceptionnellement, la possibilité de faire une deuxième reprise pour une même compétence pourrait être accordée à la suite de l’étude de cas par l’équipe programme. Pour y être admis, l’élève devra faire une demande écrite adressée à l’équipe programme et devra répondre aux mêmes exigences que pour une reprise initiale. (Voir la modalité 14.4.)
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	Les moyens de communication des résultats sont variés et utilisés régulièrement par les enseignants, autant en aide à l’apprentissage qu’aux fins de la sanction.
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	La qualité de la langue parlée et écrite est reconnue dans toutes les activités d’apprentissage des élèves du centre.
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	La qualité de la langue écrite est une responsabilité partagée par tous les intervenants du centre.
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